PRACOVN PODMINKY ZDRAVOTNIKU
OHROZENI KVALITY ZDRAVOTNI PEC
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ZDRAVOTNICKY PRACO’VNIK pons

Jaky ma byt?

s efektivni

“* vykonny

% vysoce kvalitni

“ vzdélany

< empaticky

*» vzdy pripraveny pomoci

Vésim’k MZ CR, &astka 7, 2004, Metodické opatfeni &.8 + eticky kode
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stresujici pracovni podminky, snizuji se po¢ty zaméstnancu ve sluibécha
Spatné pracovni zarazeni — zameéstnavatelé chtéji levnhé zaméstnance, 4
nedostatecné finanéni ohodnoceni

nedostateéné uznani vefejnosti
zvysSujici se % pripadu nasili od pacientt, ale také od spolupracovnik
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Jaké to ma dopady?
% nesoulad pracovniho a rodinného zivota

/

% zatizeni rodinnych rozpoc¢tu za poplatky za registraci a celozivotni vzdélavani

J/

% VvySSi procento rozvodovosti




> Ekonomicka situace nemocnhic
Dlouhodobé snizovani uhrad zdravotni péce nemochicim

Kriticky rok 2013

< Uhradova vyhlaska pro rok 2013 je vysoce restriktivni a jejim dusledke
budou zdravotni, socialni a ekonomické problemy.

% Nemocnice dostavaji v pruméru 95 % uhrad roku 2011! Realné snizeni
uhrad se pohybuje okolo 13 %.

% Nastolené uhrady nereflektuji zvySeni DPH a Castky, které byly urCené
na zvysSeni platl a mezd zdravotnickych pracovniku. ;

¢ Odbory dlouhodobé upozorfiovaly na negativni dopady uhradové ‘

m

vyhlasky, ktera nuti nemocnice a zdravotnicka zarizeni omezovat
zdravotni péCi a v kombinaci s personalni vyhlaskou snizuje pocty
zamestnancu ve zdravotnictvi, tim zvySuje nezaméstnanost a dr
snizuje kvalitu poskytovane zdravotni pece. |




> Vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na

> Pravni dlvody

minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb

< Nastaveni minimalnich persondlnich standardu - zvyseni

% Rozsireni moznosti nahradit vseobecnou sestru

< Nastaveni po¢tl zaméstnancl jednotlivych profesi vagni

poltu pacientl na jednu sestru

zdravotnickym asistentem

(o]
5zpusobem
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k navrhu personaln

vyhlasky o minimalnim personalnim zabezpeceni nebude dotc
kvalita poskytované zdravotni péce a pozaduje, aby byly limity
nastaveny tak, aby nedochazelo ke snizovani poctu zdravotnicke
personalu. Zasadné nesouhlasime s tim, aby se pozadavky na personalni
zabezpeceni v jednotlivych oborech sniZzovaly oproti stavajici pravni Gprave.
SoucCasné pozadavky na personalni zabezpeceni povazujeme za zcela
minimalistické a domnivame se, ze jejich snizenim by se jesté vice zhorsila
kvalita zdravotni péce poskytovana v jednotlivych oborech.

Nesouhlasime s tim, aby personalni zabezpeceni bylo sledovano podle
prepoctenych Uvazkl, ale naopak aby bylo sledovdno podle fyzického poctu
zaméstnancuy, a to v jednotlivych sménach béhem 24 hodin. Jen takové
pojeti vypoCtu minimalniho personalniho zabezpeceni zdravotni péce pokladame
za odrazejici fakticky stav tak, aby byla zajisténa kvalitni zdravotni péce a ;
zaméstnanci byli schopni odpovidajicim zptisobem tuto kvalitni odbornou péci
poskytovat podle svého nejlepsiho svédomi a dle svych schopnosti a méli
k jejimu poskytovani vytvoreny i odpovidajici podminky.

6




/
0‘0

Zasadni pripominky odbo

personalni vyhlasky - 20. ki

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR jiz pfi tvorbé vyhlas
99/2012 Sb. vital a ocenil snahu MZ o vytvoreni personalnich standar
Soucasné ale vyslovil obavu z navrzeného, které vnimal jako zmény ved
k redukci po¢tu zaméstnancl - zdravotnickych pracovnikd, a tim ke snizen
kvality poskytované zdravotni péce.

Musime konstatovat, Ze nase obavy se potvrdily. Mnoho poskytovateld
zdravotnich sluzeb s odvolanim na znéni vyhlasky pfristoupilo ke snizeni poctu
zdravotnickych pracovnikl az na pravé vyhlagkou stanovend minima. V radé
zarizeni se z minimalniho poctu zakonité stalo maximum.

MZ pri tvorbé vyhlasky nevzalo v potaz jiz experty odvedenou praci, zadame o
pirehodnoceni pFistupu a o nové stanoveni po¢td zdravotnickych pracovnikli na
zdkladé vysledkd ovéfenych praxi. Stdvajici préavni stav skute¢né potieby i
personalniho zabezpeceni poskytovani zdravotnich sluzeb podstatné -
podhodnocuje. Pozadujeme, nad ramec novely, aby personalni zabezpeceni bylc
nastaveno podle potifeb pacientl a z toho vyplyvajiciho fyzického poctu
zaméstnancd, a to v jednotlivych sménach béhem 24 hodin.
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Zasadni pripominky k dnesni H’[ﬁ#’ N

ekonomické situaci ve zdravotni O’
._,’

> Pozadavek na reseni aktualni krize, ktera zpﬁsobuj’c ‘

personalni devastaci zdravotnictvi ) A

4
A
=
X

< Zvyseni finan¢nich prostfedki do nemocnic
v" Poskytnuti bezaroéné ptjcky VZP
v' Novelou thradové vyhlasky ,,dostat penize do nemocnic*
v’ Zvysit thrady nemocnicim o 5 %
v’ Zvysit zalohy za Gihrady na zdravotni pé¢i nemocnicim pro posledni &tvrtleti letogniho roku o 15 %
v’ Zvysit platby statu za jeho pojisténce o 148 K&/mésic ‘
v" Dotesit odkupy nedobytnych pohledavek VZP y ?j

< Financné stabilizovat resort financnimi prostredky
dkladanymi do zdravotnictvi na Grovni obvykle v EU



Moznosti ,,klasickéhogg

nedostatku personalu /.

> Odbory - moznost postupu podle platnych pré\/-r?
piredpisU "
< Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace
< Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podmi
ochrany zdravi pri praci
< Zakon €. 96/2004 Sb., zakon o podminkach ziskavani a
uzndvani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni pece a o zmene nekterych

souvisejicich zdkonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych
povolanich)

< Vyhlaska ¢.55/2011 Sb., o Cinnostech zdravotnickych
pracovniku a jinych odbornych pracovnikd,
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Zakonik prac

> Povinnost zamestnavatele informovat odborovou or&
o nekterych cinnostech zameéestnavatele .

> Povinnost zaméstnavatele projednat s odborovou organizaci
nektere zalezitosti zameéstnavatele

> pravni povinnost zameéstnavatele pravidelné kontrolovat
7 v = s (o] V4 V4
uroven rizikovych faktoru pracovnich podminek
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Zakonik prace -/ /

> Informovani odborové organizace ve vztahu k
bezpecnosti a ochraneé zdravi pri praci

> § 101 az § 106 odst. 1 zakoniku prace
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Zakonik pré'*éé-;,.\,' N
Povinnost zaméstnavatele projednat s odboro?(
organizaci mnozstvi prace a pracovni tempo § 30

\%

Povinnost zaméstnavatele vzit v Uvahu pri urceni mno
prace a pracovniho tempa:

fyziologické a neuropsychické moznosti zamestnance
predpisy k zajisteni BOZP

cas na prirozene potreby

cas na jidlo a oddech
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> Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné
urcit normou spotreby prace — mozno stanovit v KS
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Nafizeni vlady & 361/2007 Sb. kter
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stanovi podminky ochrany zdr

rizikové faktory pracovnich podminek, jejich clenéni, meto

zpusob jejich zjistovani, hygienické limity, ’

» zpusob hodnoceni rizikovych faktoru z hlediska ochrany zdrav
zameéstnance (dale jen "hodnoceni zdravotniho rizika"),

< minimalni rozsah opatreni k ochrane zdravi zamestnance, ‘

» podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku a
jejich udrzby pri praci s olovem, chemickymi latkami nebo smésmi,
které se vstiebavaji kizi nebo sliznicemi, a chemickymi latkami,
smésmi nebo prachem, které maji drazdivy G&inek na kizi,
karcinogeny, mutageny a latkami toxickymi pro reprodukci, s
azbestem, biologickymi Ciniteli a v zatézi chladem nebo teplem,

> bliz§i podminky poskytovani ochrannych ndpojd,

> blizsi hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi,

>
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Hlava IV Podminky oql-tjz any
pFi praci s fyzickou

f \ /N

> § 28 Vymezeni ruéni manipulace s bremenem

noSeni bfemene jednim nebo soucasné vice zaméstnanc A
vcetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani
nebo pfemistovani, pfi kterém v dusledku vlastnosti
bremene nebo nepriznivych ergonomickych podminek
muZe dojit k poSkozeni patefe zamé&stnance nebo
onemocnéni z jednostranné nadmeérné zateze.

. ,

* za rucni manipulaci s bremenem se poklada téz

y m ry

zvedani a prenaseni zivéeého bremene.

L)
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Piiloha & 5 k NV & 361/2007.Sb

casti A, tabulky C. 15

> Hmotnostni limity pro ru¢ni manipulaci s brei
Zzenami: '

< 20 kg pri obCasném zvedani, t. j. v rozsahu do 30 min. za
smenu

< 15 kg pri castém zdvihani

< Kumulativné za 8. hod. sménu 6.500 kg

Pripustné hygienické limity pro hodnotu srdecni frekvence
pri praci s celkovou fyzickou zatezi jsou upraveny v priloze
C. 5 k tomuto narizeni, Casti A, tabulce C. 4.

<1 Nejvyssi pripustna tepova frekvence 110




Vyhlaska o cinnostech zdraydt?,r ﬁ@
pracovniki a jinych odbornych/pracovnik

> § 4 VSeobecna sestra
> § 30 Zdravotnicky asistent

> § 17 Zdravotnicky zachranar
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Z4kon o nelékafsl ),
zdravotnickych povol
1,1.§

(7
> VSeobecna sestra versus zdravotnicky asistent g’.‘
A

i

< v nekterych zarizenich zaméstnavatelé prerazuji zameéstnan

odborné zptisobilé k vykonu povolani vSeobecné sestry na pozi €

zdravotnickych asistentli. Zameéstnavatelé jsou k takovému postu

systémoveé smeérovani predevsim za Gcelem snizeni mzdovych AN

nakladi. Z pohledu pacientli a kvality poskytované péce ovsem nelze )

s takovym postupem souhlasit. Nutno sdélit, ze timto postupem

dochazi k poskozovani zaméstnanci.

> MZ dne 10. dubna 2012 a 1. srpna 2012

< takovym postupem ,zaméstnavatelé porusuji jak ustanoveni § 29 odst. 2
zakona C. 96/2004 Sb., které se na vseobecné sestry nevztahuje, tak i
ustanoveni zakoniku prace". Je to ziejmé (evidentni) protipravni jednani®.

» Pokud jde o pohled pracovnépravni, MZ se neztotoznuje s popsanou praxi
zaméstnavatell. Obecné pak shrnuje, ze ,pfi respektovani zdsady uvedené v
§ 1a pism. c) zakoniku prace by nemélo dojit k disproporci mezi sjednanym a
fakticky vykonavanym druhem prace a zplsobem odmériovani a dotycné
zaméstnankyné by na podobné navrhy, at se tykaji uplného nebo castec

1prevedeni Gvazk(d, nemély pristupovat." s
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Zakon &. 251/2005 Sb., 0 inspe

prace, ve znéni pozdé&jSich’

Personalni poddimenzovani ma primy dopad do oblasti A‘

ﬂ‘

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kdy podle § 30 zakona
C. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdeéjsich
piredpisl, mUZe shora uvedeny stav predstavovat spravni
delikt na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfri praci,

za ktery mohou organy inspekce prace ulozit zaméstnavateli
pokutu az do vyse 2.000.000 KCc.




¢ Rozdil mezi pravem a spravedlnosti
% Kde neni zalobce neni soudce

< Spolecny cil - spokojeny zaméstnanec = spokojeny pacient ?/1’

,»Clovék je zrozen k vzdjemné pomoci ,, (Seneca)




