Proc¢ si pacienti ublizuji?

V soucasnosti se piipominkuje rodici se zakon, upravujici vzdélani a podminky k dosazeni
kvalifikace vSeobecna sestra. Nyni je v praxi ne upln¢ vhodny typ stiednich skol, které
opoustéji zdravotniCti asistenti, nepfipraveni na krutou realitu praxe, kdy vykonavaji praci
sester, avSak kompetence a plat maji jako asistenti. VSeobecna sestra byla pfesunuta na
vysoké Skoly. Tato myslenka byla vice nez dobrd. Kvalifikovana, samostatna a zru¢na sestra
by méla absolvovat vysokoskolské studium. VVzhledem k nedostatku sester ve zdravotnickych
zafizenich zaméstnavaji nemocnice zdravotnické asistenty, kteti vykonavaji ¢innosti sester, na
které nejsou svym vzdélanim ptipraveni. Jsou nuceni nasledovat vS§emozné hybridni
kompetence a nakonec toho vseho jsou platové ohodnoceni jako zdravotnicti asistenti. Bez
ohledu na to, kolik sesterské prace vykonaji.

Rysuje se feseni této situace, zakon o podminkach vykonu zdravotnickych povolani a
povolani jinych odbornych pracovnikll ve zdravotnictvi s vyjimkou vykonu povoléani 1¢ékarte,
zubniho lékate a farmaceuta. Je to opravdu feseni? ZruSime dobie fungujici a nezbytny
systém vysokoskolského vzdélavani sester a jiz takto nevyhovujici sttedoskolsky systém
vzdélavani a zdravotnické asistenty zatizime dal§imi kompetencemi a povinnostmi, na které
vSak stale nebudou ptipravovani. A za ptredpokladu nejlépe stejného platu a obecné Spatnych

pracovnich podminek pro zdravotniky v praxi.

Minuli, sou¢asni a budouci pacienti, opravdu chcete, aby o Vas ve zdravi i nemoci pecoval
nedostatecné pfipraveny, nevzdélany a nemotivovany personal? Svéfujete ndim Vase Zivoty,
ale my nevime, jak Vam mame pomoci, nase studium nas na to nepiipravilo. Odborna
vefejnost nesouhlasi s timto chystanym zakonem a v§emozné se snazi navrhnout a prosadit
jiné, vhodngjsi feseni. I kdyz jde o nasi profesni budoucnost, jedna se také predevsim o
vyslednou kvalitu zdravotnikem poskytované péce.

Nemeéinime optimalni vysokoskolskou pfipravu na povolani sestry. NaSe profese je velice
naro¢na a nikdy na ni nebudeme skutecné ptipraveni. Vénujte nam prosim, alespon téch par
let stravenych vysokoskolskym studiem, jako velkou Sanci stat se odborniky, profesiondly a
dobrymi sestrami.

Co s aktualnim nedostatkem sester, ktery trapi vSechny nemocnice? V provozu nas neni malo
kvtli nevyhovujicimu systému vzdélavani, je nas malo kviili nevyhovujicim pracovnim
podminkam. Od zbyte¢ného stresu na pracovisti, pies chaos v kompetencich az po Spatné
platové ohodnoceni.

Vyplatilo by se spiSe investovat do zdravotnictvi a do zdravi, neZ ohroZovat fungujici systém
vzdélavani nasi profese. Chodime do lepSich restauraci, potfebujeme novéjsi telefony,
kupujeme si kvalitnéjsi potraviny. Za to v§e jsme si ochotni pfiplatit. Pojd’'me investovat do
zdravi, vy nechcete lepsi, novéjsi a kvalitnéjsi nemocnice?

Vétsina z nds bude péci zdravotnika potiebovat a vSichni chceme, aby se o nds v ndro¢nych
chvilich starali lidé, kteti diky vzdélani a praxi védi, co délaji. Pti rozhodovani o nasi
budoucnosti prosim, vyslechnéte 1 nas nazor.

My se také nepokousime rozhodovat o pfipravé na jina povolani, nez ta ktera jsme si vybrali.
Kazdym Spatnym rozhodnutim ovlivitujeme podminky v nemocnicich a kvalitu poskytované
péce.



Prosim pacienti, neublizujte si!
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