TISKOVA INFORMACE
Praha, 18. dubna 2018

Ve dnech 13. — 14. dubna 2018 se v Brné konal

Sném predsedi a predsedkyii sekci a regiont CAS

Na programu jednani bylo kromé zhodnoceni hospodareni v roce 2017 a rozpoctu na rok 2018 i podani
aktudlnich informaci o stavu ¢lenské zékladny. Pocet ¢lenti CAS stale klesa navzdory snaze viech
pfedsedkyf sekci a regiontl nabizet kvalitni vzdélavaci akce a informace o dal3ich aktivitach CAS.

Po Uspéiném Plese sester na Zofiné je pfipravovana oslava Dne sester a udileni cen Florence
Nightingalové, které se uskutecni 23. kvétna 2018 v Divadle U Hasic¢l v Praze.

Zaznély zpravy o ¢innosti pracovnich komisi a jednotlivych sekci ¢i regiond, které budou uverejnény
ve Vlyroéni zpravé o cinnosti CAS.

Zahranicni aktivity budou predmétem zpravy Mgr. Veroniky Di Cara z jednani Evropské federace sester,
které se konalo ve stejném terminu jako Sném predsed( CAS.

Prezidentka CAS, PhDr. Martina Sochmanova, MBA, informovala pfitomné o &innosti prezidia CAS
a vyhodnotila realizaci Strategického planu CAS na obdobi 2015-2020, ktery spole¢né naplfiujeme
raznymi aktivitami, podle vyvoje legislativy a politické situace. Sném by mél spolecné s Prezidiem
zhodnotit, jak plnime hlavni cile CAS. Aby byla informovana i $irokd vefejnost, je na webovych
strankach CAS kazdym rokem dostupna Vyroéni zprava CAS, jez podrobné vypovidd o na$i ¢innosti.

1. Profesni pfiprava a vzdélavani

Aktivné jsme se ucastnili legislativnich procest ovliviujicich profesionalni pripravu sester
a dalsich zdravotnickych povolani, postaveni sester a ostatnich zdravotnickych pracovnikd
v systému zdravotni péce a vykon jejich profese.

Dlouhodobé jsme odmitali ndvrh zkraceného vzdélavani medializovany jako ,4+1“ a nadale
budeme pro vieobecnou sestru prosazovat takovou kvalifikaci, aby byla zajisténa odpovidajici
kvalita a bezpecna péce o pacienty.

V ndvaznosti na zménu vzdélavani vSeobecnych sester (praktické sestry si mohou doplnit
kvalifikaci na Vyssich odbornych zdravotnickych Skolach) je nyni potfeba upravit ramcova
kurikula. V tomto sméru nabizime odbornou pomoc.

Od ledna 2018 vesla v platnost vyhlaska o ¢innostech zdravotnickych pracovnik(l a teprve
praxe ukaze, kde bude potfeba provést pripadné zmény.

K faktickému navyseni kompetenci vSeobecnych sester (nékteré Iékafské vykony) nedoslo,
a tim nejsou mozné dalsi zmény v praxi.



Navyseni kompetenci praktickych sester mize mit bez dobrého zakladu ve vzdélavani
na skolach nepftiznivy dopad na péci o pacienty.

Neni nastaven parametr kvality — Uroven kvalifikace a dopad na kvalitu péce.
Osetfovatelska praxe

Chceme i nadale posilovat a rozsifovat kompetence zdravotnickych povolani v CR véetné
prosazovani pozice sester a ostatnich zdravotnickych pracovnikll jako nositelll zdravotnich
vykonu i cenové hodnoty bodu za zdravotni vykony pro NLZP.

Jde ndm o nové vykony pro sestry v domadci péci a vyssi kompetence pro sestry s odpovidajici
kvalifikaci.

Nebudeme podporovat navysSovani kompetenci praktickych sester jen proto, aby tim byl
vyfeSen nedostatek plné kvalifikovanych vseobecnych sester.

Podileli jsme se na tvorbé Akcnich plant Zdravi 2020 a nyni budeme prosazovat naplfiovani
jednotlivych priorit tykajicich se oSetfovatelské péce.

Potieby populace

Spolupracujeme s ostatnimi profesnimi i odbornymi organizacemi v CR, v zahranidi
s Evropskou federaci sester (EFN).

Rada nasich ¢lend je aktivné zapojena do mezindrodnich profesnich nebo odbornych
organizaci a budeme v této spolupraci naddle pokracovat.

Spolupracujeme s organizacemi pacient(l, aktivné se zapojujeme napt. do akci MamaHelp
nebo Roska.

Kvalita a etika v oSetfovatelstvi

V oblasti vytvareni Géinnych nastroju k zajisténi bezpecné, kvalitné a eticky poskytovanych
oSetrovatelskych sluzeb jsme partnerem nékolika projektd napfiklad , Bezpeéna nemocnice”
Kraje VysocCina, spolupracujeme se Spojenou akreditacni komisi, podilime se na realizaci
rezortnich bezpecénostnich cill v praxi, na rozvoji klinickych standard( péce atd.

Jsme odbornym garantem portalu MZ CR www.dekubity.eu.

Zajisténi kvalitni péce o pacienty vyZzaduje jasné nastaveni optimalnich, nikoli minimalnich
personalnich stavd.

— Persondlni vyhlaska je nastavena na minimalni stavy, které je moZné navysit, ale
zdlvodu nedostatku financénich zdroji ¢i jejich neefektivnimu rozlozeni
u poskytovatel( zdravotnich sluzeb jsou nékde hrani¢ni. OSetfovatelsky personal je
pak pretéZovan, coz vede k jeho nespokojenosti a odchodu mimo rezort zdravotnictvi.

— Registr zdravotnickych pracovnikl spravovany NCO NZO v Brné nebyl vyuZivan
k planovani potrebnych zdroji. Odchodem velké skupiny zkusenych sester


http://www.dekubity.eu/
http://www.dekubity.eu/
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do diichodu a nizkym pfilivem sester nebo pfilivem méné kvalifikovanych sester mize
dojit k ohrozeni kvality oSetrovatelské a zdravotni péce.

— Tomu chceme véas zabranit a chceme vyvolat novou diskusi s poslanci a
Ministerstvem zdravotnictvi CR.

5. Postaveni zdravotnikt ve spolecnosti

Podporujeme aktivity vedouci ke zvySovani prestize zdravotnickych profesi ve spolecnosti.
Jsme garantem soutéZe Sestra roku, pofdadame Ples sester, kulturni akce k oslavé
Mezindrodniho dne sester véetné udileni cen Florence Nightingalové.

Abychom mohli jesté Iépe obhajovat profesni zajmy, je potfeba vétsi profesionalizace nasi
odborné spolec¢nosti.

— Chceme vést diskusi o zaloZzeni Komory sester a porodnich asistentek. Tento organ by
mohl lépe pomdhat fesit dlouhodobé strategie udrzitelnosti tzv. ,regulovanych
profesi”.

— Nase organizace je dobrovolnd. To znamena, Ze madme omezené finanéni moznosti
k realizaci motivaénich kampani pro ziskani novych zajemcll o povolani pecovatelské
profese.

Bojujeme proti nadmérné administrativé
— Zaslali jsme ndvrh k vyhlasce o vedeni zdravotnické dokumentace,

— Uvedli jsme i dals$i mozna feSeni, jak omezit zbyteéné zatéZzovani sester
a zdravotnickych  pracovnikli obecné — vyuzivanim techniky, vyclenénim
administrativnich pracovnik(i nebo zrusenim nékterych nadbytecénych zaznama.

Diskutovalo se na téma pracovnich podminek sester v nemocni¢ni i domaci péci, reSeni jejich
nedostatku, ale i o pfi¢inach jejich nespokojenosti. Prezidentka CAS se opakované Gcastni jednani
na Ministerstvu zdravotnictvi CR i v Poslanecké snémovné. Ackoli zastupujeme jen &ast populace
véeobecnych sester a dal3ich nelékat(, je CAS vnimana jako vyznamny a respektovany partner.

Dalsim z témat bylo i obnoveni jednani o zaloZzeni Komory sester. Toto téma bude znova projednano
s odborniky na legislativu a pfipravnym vyborem Ceské komory zdravotnickych pracovnikg.

Sném predsedd sekci a regionl je jednim z vrcholovych organt CAS a jeho Gcastnici se shodli, Ze
nezalezi na kvantité c¢len(, ale na kvalitnich vystupech nasi organizace, o kterych musime vefejnost vice
informovat prostiednictvim socialnich siti. V p¥i$tim roce budou probihat nové volby do Prezidia CAS,
a proto byli vSichni vyzvani k nominovani aktivnich a schopnych zastupci ze svych fad.

Vyznamnym hostem snému CAS byla predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
Bc. Dagmar Zitnikova. Pfedsedkyné OSZSP informovala o €innosti a vyzvala CAS ke spolupraci na akcich,
které OSZSP porada. Vyusténim tohoto setkdni je spolecné prohlaseni obou organizaci, které je
predmétem samostatné zpravy.



Ceska asociace sester je nejvétsi odborna profesni organizace sester a
jinych odbornych pracovnikd. Tato nepolitickd, neziskovd organizace
s pravni subjektivitou haji pozici profese sester v ¢eském zdravotnictvi. Je
oteviena pro vSechny sestry a ostatni nelékafe plsobici v resortu
zdravotnictvi, socidlni péce, Skolstvi a ve vSech oblastech soukromého,
nebo jiného podnikdni bez ohledu na narodnost, nebo naboZenské vyznani
s plisobnosti po celé Ceské republice. Zakladnim poslanim Ceské asociace
sester je, aby profese nelékafi méla celospoleéenské uznani, prijatelné
pracovni podminky i adekvatni financni ohodnoceni.



