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Potiebuji Ceské sestry dalsi
typ vzdélavani ,4+1“?

Prezidium CAS
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Ceska asociace sester (CAS), nejvétsi ceska profesni orga-
nizace sester a ostatnich zdravotnickych pracovnikii, by na
zakladé své vice nez dvacetileté zkuSenosti v oblasti vzdé-
lavani a vykonu profese vSeobecnych sester a ostatnich
zdravotnickych pracovnikt chtéla vyjadfFit sviij nazor na
navrh vzdélavani vSeobecnych sester tzv. systémem ,4+1".

meédiich se v posled-
ni dobé objevuji navrhy,
aby se studium na stredni

zdravotnické Skole rozsirilo o je-
den rok (tzv. systém 4+1), kte-
ry prinese dostatek vzdélanych
a dobr'e pripravenych sestricek
schopnych a ochotnych praco-
vat v naSem zdravotnictvi. Timto
krokem se udajné zaplni prazdna
mista odchézejicich sester.

Ceska asociace sester se
s timto nazorem neztotoZiuje
a s navrhem 4+1 zasadné ne-
souhlasi, zejména proto, Ze toto
opatieni neprinese Zadna poziti-
va pacientiim.

Diskutovany systém 4+1
je krokem zpét do minulosti.
Naprosta vétSina rozvinutych
zemi (kromé SRN) jiz vzdela-
vani sester na stredoskolské
urovni opustila a vaima je jako
zastaralé a nevhodné pro sest-
ru 21. stoleti. Nové navrhovany
systém rozhodné nepodpori pro-
fesnirast a rozsireni odbornych
kompetenci sester, coz mtize vy-
razné ovlivnit kvalitu oSetfova-
telské péce. S tim rovnéz souvi-
si finan¢ni odmeérnovani sester.
V modernim systému oSetro-
vatelské péce bude potrebnéjsi
sestra, ktera bude schopna sa-
mostatné, komplexné a kvalitné
zajistit péci o pacienty s riznym
typem diagnéz. Vzhledem k de-
mografickym dattim, ktera potvr-
zuji starnuti populace, 1ze ocka-
vat narust poptavky po speciali-
zované péci o seniory s riznym
typem zdravotnich ¢i socialnich
potteb.

Zdravotnicka zarizeni museji
prokazovat, ze poskytuji kvalitni
a bezpec¢nou zdravotni péci na
nejvys$si odborné urovni, coz si
zad& vysoce erudované a odbor-
ne zdatné zdravotniky. Celosvé-
tovym trendem v oSetrovatelstvi
je prevzeti nékterych rutinnich
lékarskych kompetenci sestra-
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mi. Podminkou vsak je, aby byla
sestra natolik vzdélana, aby
byla tohoto prevzeti schopna.
Rozhodné nelze predpokladat,
7e absolventi studia 4+1 ziskaji
v jednom skolnim roce navic ta-
kové znalosti a dovednosti, kte-
ré vyrazneé rozsiri jejich odborné
i meékké kompetence.

V nékterych zdravotnickych
zarizenich pracuji jiz dnes tymy
zdravotnikd, které jsou sestave-
ny tak, aby bylo zajisténo efek-
tivni uspokojeni potreb pacien-
t. Tym vede sestra specialist-
ka, vedouci smény nebo stani¢ni
sestra, ktera plni i odborny do-
hled nad zdravotnickym asisten-
tem, oSetrovatelkou a sanitarem.
Kazdy z téchto zdravotnickych
pracovniktl ma svou roli a plni
dtlezité ukoly. Tym déale tvo-
t{ v8eobecné sestry, které pra-
cuji samostatneé i ty, které jeste
neziskaly ,registraci” a pracujf
pod odbornym dohledem. Po-
kud vlozime do systému dalsi
profesi se vzdélanim 4+1, bude
sud a vznikne jesté vétsi zmatek
v kompetencich, protoze tako-
vy pracovnik bude mit polovinu
kompetenci vieobecné sestry
a druhou polovinu zdravotnic-
kého asistenta.

Problém neni ve
vzdélavani, ale v penézich
Vzdélani zdravotnického asis-
tenta trva v soucasné dobé Cty-
¥i roky. VSeobecné predmeéty
(matematika, ob¢anska vycho-
va, Cesky jazyk apod.) jsou na
stredni zdravotnické skole stej-
né, ne-li dulezitéjsi, nez odbor-
né predmeéty (fyziologie, latina,
psychologie a klinické obory —
chirurgie, interna apod.). Prida-
me-li k tomuto typu studia jeden
rok odborné pripravy, nebudou
ani poté absolventi spliovat
podminky zadvazné Smérnice

2013/55EU. Stejné tak nelze
predpokladat, Ze vSichni tito ab-
solventi pjdou okamzité praco-
vat do zdravotnického zarizeni,
protoZze jejich finan¢ni ohodno-
ceni bude velmi nizké.

Na zakladé nasich zkusSenos-
ti se kromé toho domnivame,
Ze absolventi typu studia 4+1,
nebudou dostate¢né psychicky
zrall pro naroc¢nou zdravotnic-
kou profesi, coZ je odradi od pra-
ce ve zdravotnickych zarizenich.
Soucasny trend ve spole¢nosti
je takovy, Ze mladi lidé se snazi
studovat co nejdéle a rada anket
provedenych ve Skolach potvr-
zuje, ze vyuzivaji moznosti stu-
dovat jakoukoli dalsi skolu, nez
aby nastoupii do zaméstnani.

Nedostatek zdravotniki
v oSetrovatelské péci neni zpu-
soben typem jejich kvalifika¢ni-
ho studia, ale nepomérem naroc-
nosti povolani a vysi finanéniho
ohodnoceni.

Dal$im problémem je perso-
nalni obsazenf jednotlivych od-
déleni. PocCet sester na pracovis-
tich je podhodnocen a v dusled-
ku toho jsou sestry pretézova-
ny a maji tendenci odchazet za
lepsimi pracovnimi podminkami.
Napriklad do zahrani¢i odchéazejt
sestry predevsim kvuli zajima-

Nedostatek zdravot-
nikii v oSetiovatel-
ské péci neni zpi-
soben typem jejich
kvalifikaéniho stu-
dia, ale nepomérem
narocénosti povolani
a vysi financniho
ohodnoceni.

florence 10/15

vému finan¢nimu ohodnoceni,
i kdyZz migrace neni snadny krok.
Déle nejsou adekvatné vytvore-
né podminky a motiva¢ni me-
chanismy v podobé kariérniho
a platového postupu, zvySeni
kompetenci a jistoty zaméstnani,
které by absolventy motivovaly
k naplanovani profesni kariéry
v urcitém oboru, ve kterém by se
chtéli v budoucnu uplatnit.

Nedostatek sester nastal v CR
naposledy vroce 2008 a CAS se
uz tehdy zasazovala o zlepSeni
jejich platovych a dalsich podmi-
nek. V té dobé se podatrilo zvysit
sestram platy, coz v kombinaci
s dal$imi faktory tehdejsi nedo-
statek sester vyresilo.

Stanovisko CAS si klade za cil
upozornit odbornou zdravotnic-
kou i laickou verejnost na to, Ze
pro zajisténi kvalitni oSetfova-
telské péce jsou nezbytné nut-
né vzdélané sestry, které jsou
schopny poskytovat kvalitni
oSetrovatelskou péci véem pa-
cientim podle nejnovéjsich po-
znatkd. S tim uzce souvisi i zvy-
Seni prestiZze povolani, spojené
s motivaci dal$ich zajemct o toto
mimoi‘adné narocné, ale potieb-
né povolani.

Obavame se, Ze diskutovany
navrh vzdélavani systémem 4+1
by nic z toho neumoznil. Situace
ve zdravotnictvi by se jeho zave-
denim nezleps$ila a ani problém
s nedostatkem kvalifikovanych
sester by systémoveé nevyresil.
Jen vzdélané a dobre zaplacené
sestry budou schopny a ochot-
ny poskytovat nasim obyvateliim
takovou zdravotnickou a oSetr'o-
vatelskou péci, kterou potrebuji.

CAS protestuje proti zne-
vazovani prace sester, ktera je
naro¢na na odborné znalosti,
specifické dovednosti, na sou-
stfedéni, premysleni, samostat-
né vyhodnoceni a propojovani
vSech informaci a na vyjadreni
empatie k pacientdm. Snizova-
ni kvalifika¢niho vzdélavani ses-
ter, oprené pouze o argumenty
typu ,nutnych finan¢nich tispor”
nepovazujeme za opodstatnéné
a pozadujeme kvalifikovanou
diskuzi o tomto spolecensky za-
vazném problému. Vzdyt kvalitni
zdravotni péci maji ve svém vo-
lebnim programu témeér véechny
politické strany.

CAS je pripravena odpovédét
na dalsi otazky tykajici se tohoto
tématu. i



