Vyjadreni k navrhu vzdélavani sester ve studiu ,,4+1%, ktery navrhuje

ministerstvo zdravotnictvi CR.

Navrh vzdélavani sester systémem ,,4+1:

- je potupny a urazejici pro profesi sestry.

- je vrozporu s doporu¢enimi WHO, ICN, EFN vztahujicich se ke vzdélavani v§eobecnych
sester.

- povede Kk niz§imu finanénimu ohodnoceni pracovnikll vykonavajicich toto povolani.

- sp¢je ke snizeni prestize sesterské profese.

- pfi svém naplnéni bude znamenat zhorSeni zdravotni péce. Je védecky dokéazano, ze
uroven vzdelani oSetiujiciho persondlu ma vliv na poskytovani kvalitni a bezpe¢né péce.

- sméfuje ke snizeni zajmu o studium tohoto oboru a nasledné ke kritickému nedostatku
sester.

- nefesi nastupujici persondlni krizi nedostatku oSetfovatelského persondlu, ptedevSim
vSeobecnych sester.

- Je nebezpecny tim, ze mize byt podnétem pro snizovani pozadavkd na kvalifikacni
pfipravu i u ostatnich nelékaiskych zdravotnickych povolani (pracovnik s niz$im
vzdélanim zaméstnavatele méné stoji).

Pfijeti tohoto navrhu udéla z Ceské republiky ,.exotickou* zemi, vymykajici se zavedenému

standardu kvalifikaéni piipravy vieobecnych sester. Ve 22 zemich EU (véetné CR) se

kvalifikacni pfiprava sester realizuje po 12 letech vSeobecného vzdélani, tj. po ukonceném
sttedoskolském vzdélani. V 16 zemich se jedna jen o vzdélavani na vysokych Skolach. Pouze

3 zemé pfiipravuji sestry na vykon povolani po ukon¢eném 10letém vSeobecném vzdélani.

Soucasna personalni krize ve zdravotnictvi — nedostatek pracovniki osetfovatelskych profesi

ve zdravotnické praxi, neni primarné zpusobend systémem vzdélavani. Je proto naivni se

domnivat, Ze bude vyfeSena zmeénou systému vzdélavani. Diivody nedostatku personalu
souviseji s pretéZovanim sester, celkové stresujicim pracovnim prosttedim a nizkym
finanénim ohodnocenim.

Pozornost by se méla obréatit na skute¢né pti¢iny nedostatku vSeobecnych sester, respektive

nelékatskych zdravotnickych profesionald a na jejich feseni. MoZnosti se nabizi n¢kolik,

napf-.:

- Vytvorit takové podminky vykonu povoléani, které umozni vzdélanym nelékaiskym

profesionalim uplatnit nabyté kompetence.



Podpofit souCasné vzdélavani sester navySenim kapacit vzdé€lavacim institucim
ptipravujicim sestry — vyssim a vysokym Skolam.

Zohlednit uroven dosazeného vzdélani v pracovnich kompetencich a odménovani
nelékatskych zdravotnickych pracovnikii.

Promitnout pracovni Cinnosti nelékaiskych zdravotnickych pracovniki do thradové
vyhlasky.

Zmenit nastaveni minimalniho personalniho obsazeni, které je neslucitelné s pozadavky
na zajisténi kvalitni a bezpecné péce.

Nastavit systém smysluplného celozivotniho vzd€lavani, ktery bude vstiicny k

profesionalnimu ristu nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd.

Me¢énici se zdravotni potieby obyvatel vyzaduji velmi erudovanou zdravotni péci, kterou miize

zajistit jen osobnostné zraly, vysoce odborné vzdélany, kriticky myslici a empaticky

zdravotnik. Nakolik splni tyto pozadavky absolventi navrhovaného systému vzdélavani

sester?
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