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Ceska asociace sester jiz nékolik mésici upozorfiuje na nedostatek sester i
zdravotnickych asistentu v ¢eském zdravotnictvi. V prubéhu mésice fFijna byla
zahajena intenzivni spoluprace s MZ CR pfi feSeni téchto problém.

Analyza:

CAS navrhovala provést nejprve analyzu prigin tohoto stavu. Jaké obory nejvice
chybi? VSeobecna sestra a zdravotnicky asistent, v mensi mife v3ak i dalSi
nelékarska povolani napf. laboratorni asistenti. V oboru vSeobecna sestra je citelny
nedostatek specialistek v intenzivni péci a v pediatrii.

Nedostatek

K posouzeni nedostatku zdravotnickych asistentd a vSeobecnych sester mame
k dispozici podklady UZIS - vystupy z vykaz( za rok 2007 a 1. pololeti 2008. Z



vykazu vime, Ze vloni chybélo kolem 750 sester a v letos ¢ervnu uz to bylo vice
nez 1000 sester. Zterénu slySime hlasy, Zze aktualni potfeba je mnohem vySSi.
Podle odhadt CAS chybi v 8eské zdravotnictvi cca 5 000 tis vSeobecnych sester a
zdravotnickych asistenta.

Studium

Zajem absolventl oboru zdravotnicky asistent o studium na vys$Sich zdravotnickych
Skolach a vysokych Skolach, nikoliv o praci ve zdravotnictvi. Obecny spoleensky
trend nejen v CR, ale v celé Evropé. Absolventi oboru zdravotnicky asistent se
rozhodli v 90% pro dalsi studium. Na vyssich odbornych Skolach pokracuje ve
studiu z 1000 prijatych student pres 800 zdravotnickych asistentt (90%) a na
vysokych sSkolach je situace stejna, studuje 980 vsSeobecnych sester,
absolventek vyssSich zdravotnickych skol z celkového pocétu 1100 studentd.
Soucasny vzdélavaci systém zachytava potencialni pracovni silu.

Migrace sester

Sledujeme i migraci sester, kterd nema zasadni vliv na pocéty sester v CR, jak je
nékdy medializovano. Pro praci v zahrani€i bylo vydano témér 900 rozhodnuti,
pro praci u nas bylo vydano 2900 rozhodnuti ze statii EU a 65 z mimo¢lenskych
statl. VétsSinou se jedna o sestry ze Slovenské republiky. Tento stav si porovname
se situaci ve statech EU na jednani hlavnich sester v unoru 2009.



Spatné finanéni hodnoceni:

Nespokojenost sester je nejen s finanénim ohodnocenim. Velmi zarazejici jsou
vysoké uspory na uctech zdravotnich pojistoven a pfi tom nizké hodnoceni ceny
prace vSeobecnych sester, zdravotnickych asistentl i ostatnich nelékarskych profesi.
Ackoli se prumérna mzda sester v regionech podle statistickych vykazt pohybuje
mezi 20 — 25 tisici (primér CR je u sester 23 tisic) je navySeni mzdy nejvice
ocekavané reseni.

Dalsi pri€iny:

Mala atraktivita profese, nezajimava pracovni perspektiva

Devalvace oboru zdravotnickych asistent( jako oboru, Spatna image profese
Neznalost kompetenci zdravotnickych asistentll ve zdravotnickych zafizenich
Prodluzovani délky vzdélavani, obecné trendy

Nizké populaéni ro¢niky — od roku 2011 dramaticky pokles patnactiletych
Velka nabidka studijnich programu

Malo lakava nabidka zdravotnictvi

Navrhovana opatieni k realizaci

Ceska asociace sester podporuje systém vzdélavani oborli zdravotnicky asistent a
vSeobecna sestra podle Zakona €.96/204 Sb. Soucasné si je védoma nedostatkd,



které v tomto systému vzdélavani existuji, jsou v8ak vazany vétSinou na obecné
predpisy o vzdélavani v CR, nikoliv specificky pro zdravotnictvi.

>

Provérit efektivitu vzdélavaciho systému - ze strany ministerstva je
iniciovano jednani na urovni naméstkl ministerstva Skolstvi a zdravotnictvi.
Jednani s dékany vysokych Skol, budou seznameni se stavajici situaci a
vyzvani k navrhu feSeni — rozSifeni kombinované formy studia, zlepSeni
prostupnosti vzdélavaciho systému.

Zvyseni uhrady za praci sester od pojistoven. Ministerstvo pfipravilo
potfebné zmény v novele zakona &. 48/1997 Sb., aby bylo mozné provést
zmény v tzv. ,uhradové vyhlasce, to znamena, aby bylo mozné vice
zaplatit sestru jako nositele vykonu, upravilo v zakoné § pro nelékarska
zdravotnicka povolani bez odborného dohledu, jako nositele vykonu.

Zvyseni ,indexace vykonu“ nelékarskych zdravotnickych pracovnik
(sestry) v sazebniku vykonl — zohlednéni platné legislativy (zakon 96) a
dosazenou kvalifikaci i odpovidajici mzdu. Prakticky to znamena vytvoreni
prostoru pro zvySeni mzdy nelékare, ktera bude uvedena ve vykonu, uhradou
od pojiS'toven se dostane vice penéz do zdravotnického zafizeni a
management ma moznost sestry vice zaplatit.

Zménou v ,,Sazebniku“ vznikne prostor pro zvySeni ceny prace do uhradoveé
vyhlasky, podle které jsou zdravotnicka zafizeni placena od pojistoven. Do
vyhlasky zapracovat kolik mohou zdravotnicka zafizeni vyuzit na mzdy
nelékafskych pracovnika prostfednictvim pojistnych plant zdravotnich
pojistoven. Tyto zmény se mohou projevit v prabéhu 2 let.

V prebytku pojistoven je sice 27 mld., ale nejprve musi probéhnout uhrada
doplatki za péc&i a na zdravotnich pojiStovnach zavisi, kolik finan¢nich
prostfedk( bude uvolnéno pro zdravotnicka zafizeni.

Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. - Katalog praci — v pfipominkovém fizeni jsme
navrhli vytvofit samostanou platovou tabulku pro zdravotnické pracovniky —
jednalo by se o novou tabulku platovych tarifu podle platovych tfid. Toto
nafrizeni neni v kompetenci MZ, ale byl ucinén podnét MPSV, navrh byl
projednan s experty, nebyl pfijat. Podafilo se nam zabranit v prosazeni
navrhu pro zrusSeni tabulky v priloze ¢. 1 a pfiznani platovych tarifd
zaméstnancum, ktefi tam spadaji (pedagogi¢ti pracovnici, zdravotnicti
pracovnici, vykonavajici pedagogickou ¢innost a pod) do tabulky §. 2 (statni
sprava)

Seznam zdravotnich vykontl — revizi provadi Pracovni skupina k Seznamu
zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami a stanoveni principl jeji Cinnosti.
Do pracovni skupiny navrhlo MZ zastupce Ceské asociace sester. Bude



umoznéno podilet se na pfipravé seznamu vykont na 2. pololeti 2009 —
prehodnotit nékteré sesterské i Iékarské vykony, provést nové kalkulace.

> Revize kompetenci sester — v pfipravé novela vyhlasky €. 424/2004 Sb.,
pfiprava probihala ve spolupraci s profesnimi organizacemi. Jesté letos
pujde do pripominkového fFizeni, vSechny profesni organizace maji opét
moznost provést dalSi nové upravy a dohodnout se na vykonech, kterymi je
mozné povérit absolventa s vysokoskolskym studiem nebo se
specializaci

» Zapojit do problému nedostatku sester vice odbornik(. Kulaty stul - oblast
oSetfovatelstvi a nedostatku sester zapracovat do vystupl pracovni skupiny
odbornika.

» Specificky je nutné vénovat se profesi zdravotnicky asistent. Kompetence
zdravotnického asistenta vyhovuje pfi praci na lizkovych oddélenich. Je
platnym ¢lenem oSetfovatelského tymu. Vzdélani asistentd odpovida jejich
kompetencim. Ceské zdravotnictvi odborniky tohoto oboru nutné potiebuje.

> Aktivity CAS - spoluprace s krajskou samospravou pii fe$eni problém(
nelékarskych povolani. Spoluprace s naméstkynémi oSetfovatelské péce
zdravotnickych zafizeni. Prace v pracovni skupiné o seznamu zdravotnich
vykonl. Spoluprace s MPSV ke katalogu praci. Edukace zdravotniki o
postaveni a cinnostech zdravotnického asistenta v oSetfovatelském tymu.



Podpora zvySovani kompetenci obou profesi. Aktivity smérem k laické
verejnosti pro zlepSeni obrazu profesi zdravotnického asistenta a vSeobecné
sestry. Motivace studentd k vykonu povolani mimo jiné i nabidkou dal$iho
vzdélavani v kombinované formé&. Podpora revize vzdélavacich programd,
jejich efektivita a prostupnost. Zapoéteni predchoziho studia i praxe. CAS
bude tyto formy studia podporovat. Zapojeni téchto profesi i do vychovy a
preventivni edukace laické verejnosti.

V Luhadovicich 1.11.2008
Mgr.Dana Juraskova, Ph.D., MBA



