Zpracovani osobnich tdaji ve spolku Ceska asociace sester, z. s.

verze (1)
ze dne 25.5.2018
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1.2.

Preambule

Tato Smérnice stanovi pravidla a postupy v oblasti zpracovani osobnich udaji ve spolku Ceska
asociace sester, z. s. (,,CAS“). P¥i zpracovani osobnich tidajii musi byt chranéno pravo subjektu udajt

na ochranu osobnich udaji a dodrZzovana piislusna legislativa, zejména GDPR.

Tato Smérnice je zavazna pro viechny zaméstnance a ¢leny organi CAS, ktefi v ramci svého piisobeni
u CAS piijdou do kontaktu s osobnimi udaji.

Definice a pojmy

Anonymizace

GDPR

Opravnénd osoba

Osobni udaje

Povéteny pracovnik

Profilovani

Smérnice

Subjekt tidaji

znamena odstranéni identifikatort (vSech ¢i nékterych) subjektu
udaju v takovém rozsahu, Ze je trvale a nenavratné znemoznéna
identifikace subjektu tdaji. Zpracovavané informace v dusledku
provedené anonymizace pfestanou mit charakter osobniho udaje.
Tento pojem je Vv textu Smérnice pouZivan i s malym pocateénim
pismenem.

znamena Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaji).

znamena 0S0bu opravnénou ke zpracovani osobnich tdaji podle této
Smérnice a uvedenou v ¢l. 3.1 této Smérnice.

znamena veskeré informace o subjektu tdaji. Tento pojem je v textu
Smérnice pouzivan i s malym poc¢ate¢nim pismenem.

znamena Pracovnika plsobiciho na pozici uvedené v ¢l. Chybal
Nenalezen zdroj odkazi. této Smérnice.

automatizované zpracovani osobnich udaji hodnotici osobni
aspekty subjektu daji, zejména za ucelem analyzy ¢i predvidani
jeho pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu,
osobnich preferenci nebo zajmd, spolehlivosti nebo chovani ¢i mist
jeho pobytu nebo pohybu. Tento pojem je v textu Smérnice pouzivan
1 s malym pocatecnim pismenem.

znamena tuto vnitfni smérnici CAS pro zpracovani 0sobnich udaji.

znamené spolek Ceska asociace sester, z. s., ICO: 005 37 161, se
sidlem Londynska 545/15, Vinohrady, 120 00 Praha 2, zapsany
V obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L,
vlozka 158.

znamena identifikovanou nebo identifikovatelnou fyzickou osobu;
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze
pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napfiklad jméno, identifika¢ni Cislo, loka¢ni tdaje,
sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvkl fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
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3.2.

3.3.

spoleCenské identity této fyzické osoby. Tento pojem je v textu
Smérnice pouzivan i s malym pocatecnim pismenem.

Utad znamena Utad pro ochranu osobnich tidajt.

Zpracovani (osobnich tdaji) znamena jakékoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi tdaji

nebo soubory osobnich udajd, ktery je provadén pomoci ¢i bez
pomoci automatizovanych postupli, jako je shromazdéni,
zaznamenani, uspofadani, strukturovani, ulozeni, ptizptisobeni nebo
pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni prenosem,
Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani,
omezeni, vymaz nebo zniCeni. Tento pojem je Vv textu Smérnice
pouzivan i s malym pocatecnim pismenem.

Pracovnik znamena osobu, kterd je s CAS V pracovndpravnim vztahu (V

pracovnim poméru nebo ve vztahu zaloZzeném dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér) nebo ¢lenském vztahu.

Zvlastni kategorie osobnich ~ znamena nasledujici osobni udaje (a) které vypovidaji o rasovém ¢&i

udaji etnickém ptvodu, politickych ndzorech, nabozenském vyznani

¢i filozofickém piesvédéeni nebo Elenstvi v odborech; (b) genetické
¢i biometrické udaje zpracovavané za ticelem identifikace fyzické
osoby; (c) tdaje 0 zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby; nebo (d) tykajici se rozsudki
Vv trestnich vécech a trestnych €indl ¢i souvisejicich bezpecnostnich
opatfeni.

Opravnéné osoby

V ramci CAS mohou osobni udaje zpracovavat pouze Opravnéné 0soby pii pInéni svych povinnosti a
tkold. Opravnénymi 0sobami jsou:

(@)
(b)
(©)
(d)

(€)

(f)

Clenové Prezidia CAS, Revizni komise CAS nebo Disciplinarni komise CAS;
Clenové vykonného vyboru a revizni komise poboéného spolku;
Ing.Pavel Travnicek

Pracovnici majici na starost ¢innost CAS, péci o ¢leny CAS, personalni zalezitosti, vedeni tcetni
a danové agendy ¢i marketing, a to ve vztahu k t€ém osobnim tdajam, jejichz zpracovani je
nezbytné pro vykon dané ¢innosti;

Pracovnici majici na starost ¢innosti v oblasti IT, a to v rozsahu spravy a obsluhy informaénich

systémul pro zpracovani osobnich tdaji; a

jini Pracovnici pisemné ur¢eni Opravnénou osobou uvedenou pod pism. (2), (b) nebo (b) vyse,
a to vrozsahu ji stanoveném; tim neni dotéeno ustanoveni ¢l. 4 a 5 této Smérnice. Povéfeny
pracovnik vede seznam Pracovnikd, ktefi byli pisemné povéteni zpracovanim osobnich udaji
podle tohoto pism. (f), s uvedenim rozsahu, v jakém jsou opravnéni zpracovavat osobni udaje.

Povéfeny pracovnik dohlizi na to, aby Opravnéné osoby byly seznameny s touto Smérnici, pro§koleny

ze zasad ochrany osobnich udaji a plnily své povinnosti vyplyvajici z GDPR a této Smérnice.

Povéfeny pracovnik dohliZi zejména na to, aby:
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4.1.
4.2.

5.2.

5.3.

(@) ke zpracovani osobnich udaji podle ¢l. 5.2(c) této Smérnice dochazelo pouze v piipadé, ze zajmy
nebo zékladni prava a svobody subjektu udajii vyzadujici ochranu osobnich udajii nemaji
prednost pred zajmy CAS &i tieti strany;

(b) CAS ziskala souhlas subjektu udajii se zpracovanim osobnich tidaj, je-li provadéno zpracovani
podle ¢l. 5.2(d) Smémice;

(c) CAS poskytla v okamziku ziskani osobnich tidaji subjektu udaji informace podle &l. 8 Smémice;
(d) CAS vedla zaznamy o ¢innostech zpracovani (pokud je to podle ¢l. 30 GDPR nezbytné);

(e) CAS provadéla posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji (pokud je to podle &l. 35 GDPR
nezbytné);

(f) CAS provedla piedchozi konzultaci s Utadem (pokud je to podle ¢l. 36 GDPR nezbytné); a

(9) dohlizi na legalnost piipadného piedavani osobnich udaji do tietich zemi nebo mezinarodnich
organizaci (podle ¢l. 44 a nasl. GDPR).

Zvlastni kategorie osobnich udaji

Opravnéné 0soby ani jini Pracovnici nejsou opravnéni zpracovavat Zvlastni kategorie osobnich tdaju.

Vyjimky ze zakazu podle ¢l. 4.1 této Smérnice musi odpovidat pozadavkiim ¢l. 9 nebo 10 GDPR

a podléhaji schvaleni Povéfenym pracovnikem.

Obecné zasady zpracovani osobnich udaji

Pii zpracovani osobnich idaji CAS dba na ochranu soukromého a osobniho Zivota subjektu udaja.
CAS dba zejména na to, aby subjekt idajii neutrpél (ijmu na svych pravech, zejména na pravu
na zachovani lidské diistojnosti.

Osobni udaje mohou byt CAS zpracovany pouze, pokud je splnéna alespoii jedna z néasledujicich
podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:

(@) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji, nebo pro
provedeni opatfeni piijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost tohoto Subjektu tidaji;

(b) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na CAS vztahuje (napf. plnéni
povinnosti CAS jako zaméstnavatele, povinnost CAS uchovavat dafiové doklady podle zikona o
dani z pfidané hodnoty apod.);

(c) zpracovani je nezbytné pro uéely opravnénych zajmi CAS &i tieti strany (napf. zpracovani pro
uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokit CAS nebo pro ucely piimého marketingu
za podminek uvedenych v ¢l. 6 této Smérnice). Na zaklad¢ tohoto divodu nelze zpracovavat
osobni tidaje, pokud pied zajmy CAS ¢&i tieti strany maji pfednost zajmy nebo zékladni prava
a svobody subjektu udaji vyZadujici ochranu osobnich tidajii, zejména pokud je Subjektem udajt
dité;

(d) subjekt tidajti udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro jeden ¢i vice konkrétnich
ucelt.

Osobni tidaje mohou byt zpracovany Opravnénymi osobami pouze za uéelem stanovenym CAS

a v piipad¢ existence titulu pro zakonné zpracovani podle ¢l. 5.2 této Smérnice, pficemz plati, ze:

(@) osobni tdaje musi byt ve vztahu k Subjektu 0dajl zpracovavany korektné a zakonnym

5/15



5.4.

6.2.

6.3.

a transparentnim zpiisobem;

(b) mohou byt shromazdovany pouze osobni udaje odpovidajici stanovenému vyslovné
vyjadfenému ucelu a v rozsahu nezbytném pro naplnéni tohoto uéelu;

(c) osobni udaje 1ze shromazd’'ovat pouze oteviené; je vylouceno shromazd’ovat osobni tidaje pod
zaminkou jiného ucelu nebo jiné cinnosti;
(d) osobni daje mohou byt zpracovavany pouze v souladu s G¢elem, k némuz byly shromazdény;

(e) osobni udaje musi byt uloZeny ve formé umoziujici identifikaci subjekti udaji po dobu ne delsi,
nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovany;

(f)  je nutné zpracovéavat pouze presné osobni tdaje. Je-li to nezbytné, CAS osobni udaje aktualizuje.
Zjisti-li CAS, Ze zpracované osobni tidaje nejsou s ohledem na stanoveny tcel piesné, provede
bez zbyte¢ného odkladu pfiméfena opatieni, zejména zpracovani blokuje a osobni tidaje opravi
nebo doplni, jinak osobni udaje zlikviduje;

(9) osobni udaje nemohou byt uloZeny ve form¢ umoziiujici identifikaci subjektt udaji po dobu
delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany; a

(h) osobni tidaje musi byt zpracovavany zptisobem, ktery zajisti jejich naleZité zabezpeceni, vCetné
ochrany pfed neopravnénym zpracovanim, ztratou, znicenim nebo poskozenim.

Kazdy Pracovnik, ktery ma za to, Ze pfi zpracovani osobnich idaji dochazi k poruSovani povinnosti
CAS podle GDPR ¢i této Smérnice a/nebo takové porudeni hrozi, je povinen takovou skutednost

okamZzité oznamit Povéfenému pracovnikovi.

Zpracovani pro ucely pirimého marketingu

Pro ucely ptimého marketingu mohou byt osobni udaje zpracovavany na zakladé opravného z4jmu
CAS (srov. &l. 5.2(c) Smérnice) za predpokladu, Ze subjekt tidajt nevyjadii sviij nesouhlas (piedem ¢
nasledn¢) s takovym postupem.

Subjekt udajti ma pravo vznést namitku proti zpracovani svych osobnich tdaji pro ucely pfimého
marketingu (viz ¢l. 15). Pokud subjekt udaji vznese namitku proti zpracovani pro téely pfimého
marketingu, nebudou jiz osobni udaje pro tyto tcely zpracovavany.

V ptipadé obchodnich sd€leni Sifenych emailem musi byt subjektu udajii dana jasnd a zietelna
moznost jednoduchym zplisobem odmitnout souhlas s vyuzitim svého elektronického kontaktu pro
zasilani obchodnich sdé€leni i pti zasilani kazdé jednotlivé zpravy. Zasilani obchodnich sdéleni musi
byt pfedem schvaleno Povéfenym pracovnikem.

Doba zpracovani

Osobni udaje budou zpracovavany pouze po dobu, kterd je nezbytnd vzhledem k ucelu jejich

zpracovani. S ohledem na vyse uvedené:

(@) kcelu podle €l. 5.2(a) této Smérnice budou osobni tdaje zpracovavany do zaniku zavazki z
piisluiné smlouvy uzaviené se subjektem udaji. Tim neni dotéena moznost CAS tyto osobni
udaje nasledné dale zpracovavat (v nezbytném rozsahu) k ucelu podle ¢l. 5.2(c) Smérnice, a to
po dobu podle pism. (C) nize;

(b) kacelu podle ¢l. 5.2(b) této Smérnice budou osobni udaje zpracovavany po dobu trvani ptislusné
pravni povinnosti CAS;
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7.2.

(©)

(d)

(€)

k acelu podle ¢l. 5.2(c) této Smérnice budou osobni udaje zpracovavany po dobu trvani
piisluiného opravnéného zajmu. Konkrétni délka trvani opravnéného zajmu na strand CAS:

(i)  vpiipadé zpracovani pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokti CAS skonéi
uplynutim 5. kalendainiho roku nasledujiciho po skon&eni ptislusného vztahu mezi CAS
a subjektem idaji (napft. po zaniku zavazku ze smlouvy);

(i) v zadném ptipadé vSak nebude krat$i nez doba trvani pfipadného soudniho, spravniho
nebo jiného Fizeni, ve kterém jsou feseny prava ¢i povinnosti CAS ve vztahu k piislusnému
subjektu tdaji;

k acelu podle ¢l. 5.2(d) této Smérnice budou osobni udaje zpracovavany po dobu trvani

piislusného souhlasu udéleného ze strany subjektu udaji. Tim neni dotéeno pravo CAS
archivovat udélené souhlasy K ucelu podle ¢l. 5.2(b) a 5.2(c) této Smérnice; a

k Géelu ptimého marketingu podle ¢l. 6 této Smérnice budou osobni tdaje zpracovavany do doby,
nez subjekt udaji vyjadti sviij nesouhlas s takovym zpracovanim.

Nejpozdéji do konce kalendainiho cCtvrtleti nasledujiciho po uplynuti doby zpracovani podle

¢l. 7.1 této Smérnice budou pfislusné osobni Udaje, u kterych pominul ucel jejich zpracovani,

anonymizovany ¢i zlikvidovany (skartaci nebo jinym zptisobem, ktery zajisti, Ze se s 0sobnimi tdaji

nebudou moci seznadmit neopravnéné osoby).

Informace poskytované subjektu udaji

Pokud jsou osobni udaje ziskavany od subjektu tdaju, poskytne mu Opravnéna osoba v okamziku

ziskani osobnich tdaju nasledujici informace (nejsou-li subjektu tidaji tyto informace jiz prokazatelné

znamy):

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(@)

(h)

o nazvu, ICO, a sidle CAS, v&etn& kontaktnich udaji na CAS;
pro jaky Gcel jsou osobni tidaje zpracovany a jaky je pravni zaklad pro zpracovani;

(i)  adale o opravnéném zajmu CAS nebo tieti strany v pfipadé, Ze je zpracovéani zalozeno na
takovém opravnéném zajmu (viz ¢l. 5.2(c) této Smérnice);

(i) a dale o existenci prava odvolat kdykoliv souhlas, pokud je zpracovani zaloZeno
na souhlasu;

o pfipadném pfijemci nebo kategorii piijemct osobnich udaji (véetné zpracovatell podle ¢l. 19
Smérnice);

o piipadném tmyslu CAS predat osobni tidaje do tfeti zem& (tj. mimo EU nebo EHP) nebo
mezinarodni organizaci véetné doplijicich informaci podle GDPR;

o dobg, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné uréit, 0 kritériich pouzitych
pro stanoveni této doby;

o existenci prava pozadovat od CAS pfistup k osobnim udajim, jejich opravu nebo vymaz,
popiipadé omezeni zpracovani, jakoz i prava na pienositelnost udaji;

o pravu vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji podle ¢1. 15 Smérnice, informace o tomto
pravu musi byt uvedena zfetelné a oddélené od jakychkoliv jinych informacti;

o existenci prava podat stiznost u Uradu;

zda je poskytovani osobnich tdaji zakonnym ¢i smluvnim pozadavkem a zda ma subjekt udaja
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8.2.

8.3.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

povinnost osobni Gidaje poskytnout, a ohledné moznych disledkii neposkytnuti téchto udaju; a

() zda u CAS dochézi k rozhodovani, které (i) ma pro subjekt Gdajii pravni tginky nebo se ho
obdobnym zpisobem vyznamné tykd; a (ii) je zaloZzeno vyhradné¢ na automatizovaném
zpracovani (v€etné profilovani), spolu s informacemi podle ¢l. 13 odst. 2 pism. f) GDPR.

Jestlize CAS neziskala osobni idaje od subjektu idajii a nejedna se o ptipad, kdy (i) subjekt udajt
informace prokazatelné ma, (ii) poskytnuti takovych informaci neni mozné nebo by vyzadovalo
nepiimétené Usili, nebo (iii) je ziskani nebo zptistupnéni vyslovné stanoveno ¢eskym pravem nebo
pravem EU, musi CAS poskytnout subjektu udaji informace v rozsahu uvedeném v ¢l. 8.1 (a) az (h)
a (j) této Smérnice a dale nasledujici informace:

(@) kategorie dotcenych osobnich udaja; a

(b) zdroj, ze kterého osobni informace pochazeji, a piipadné informace o tom, zda idaje pochazeji

z vetejn¢ dostupnych zdroji.
Informace podle tohoto ¢l. 8 se subjektu tdaji poskytuji bezplatné, a to v pisemné formé (listinné ¢i
elektronicky). Za znéni informace o zpracovani osobnich udaja odpovida a schvaluje jej Povéieny
pracovnik.
Dalsi prava subjektu udajua
Subjekt udaji miize viéi CAS uplatnit nasledujici prava popsana v ¢l. 10 az 16 této Smérnice:
(@) na pfistup k osobnim udajim;
(b) na opravu;
(c) navymaz;
(d) na omezeni zpracovani;
(e) na pfenositelnost udaja;
(f) vznést namitku; a
(9) nebyt pfedmétem automatizovaného rozhodovani.

Subjekt udajii je opravnén pozadat CAS o piijeti opatieni pii uplatnéni jeho prav. Bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozd&ji do jednoho mésice od obdrzeni zadosti subjektu adaji, jej CAS musi informovat
0 pfijatych opatienich. CAS je opravnéna tuto lhiitu v piipadé potieby a s ohledem na sloZitost a podet
zadosti prodlouzit o dal$i dva mésice. O takovém prodlouzeni je potieba subjekt tdaji informovat
do jednoho mésice od obdrZeni Zadosti a uvést divody pro tento odklad.

V piipadé€ uplatnéni jakychkoli prav subjektu tdaji podle ¢l. 9 az 16 Smérnice je Pracovnik, u kterého
byla prava uplatnéna, povinen bezodkladné, nejpozdéji vSak do 2 pracovnich dnd, informovat
Povéfeného pracovnika. Povéteny pracovnik odpovida za fadné a vCasné vyftizeni zadosti subjektu
tdaju.

Pokud ma Povéfeny pracovnik za to, ze zadost podand subjektem je zjevné nedivodna nebo
nepiiméfena (pfiemz zjevnou nediivodnost nebo nepiiméfenost zadosti musi byt CAS schopna
dolozit), bude o takovém zavéru bezodkladné informovat Prezidium CAS. Prezidium CAS muize
rozhodnout, ze CAS bud’ (a) uloZi subjektu udajii pfiméfeny administrativni poplatek zohlediujici
administrativni naklady; nebo (b) odmitne jeho Zadosti vyhovét.

Pokud CAS nepiijme opatieni, o ktera ji subjekt udajio pozadal, informuje Povéfeny pracovnik
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9.6.

9.7.

9.8.

10.
10.1.

11.
11.1.

bezodkladné a nejpozdéji do jednoho mésice od pfijeti zadosti subjekt udaju o (a) divodech pro
nepfijeti opatieni; moznosti (b) podat stiznost u dozorového tfadu; a (C) Zadat soudni ochranu.

Pokud subjekt udaji podava zadost v elektronické formé, Povéteny pracovnik jej informuje o piijatych
opatfenich podle ¢l. 9.2 Smérnice nebo o neptijeti opatieni podle ¢l. 9.5 Smérnice v elektronické formé

(je-li to mozné a nepozadal-li subjekt tidajt o jiny zpsob poskytnuti informace).

Pokud ma Povéfeny pracovnik diivodné pochybnosti o totoznosti fyzické osoby, ktera vykonava prava
subjektu udaji, mize ji pozadat o poskytnuti informaci nezbytnych k potvrzeni totoznosti subjektu
udajui.

Nerozhodne-li Prezidium CAS jinak (viz ¢l. 9.4 Smérnice), veskera sdéleni a veskeré ikony podle &l.
9 az 16 Smérnice se poskytuji a ¢ini bezplatné.

Pravo na pristup k osobnim udajim

Subjekt tdaji ma pravo ziskat od CAS potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho tykaji, jsou & nejsou
zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pfistup k t€émto osobnim tidajim. V rdmci prava
na piistup CAS poskytne subjektu udaji:

(@) kopii zpracovavanych osobnich udaji (zdarma; za dalsi kopie je mozné uétovat piiméfeny
poplatek na zakladé¢ administrativnich naklad). Poskytnutim kopie nesmi byt nepfimétené
dotcena prava jinych osob;

(b) informace o:
(i)  celu zpracovani osobnich udaji;
(if)  kategorii dot¢enych osobnich udaju (zda se jedna o adresni a identifikaéni udaje, tdaje
0 jiné osobg¢, jiné udaje);
(iii)  prijemci nebo Kategorii pfijemca, kterym osobni udaje byly nebo budou zptistupnény a
pfipadné o vhodnych zarukach podle ¢l. 46 GDPR;

(iv) planované dob¢, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo neni-li mozné ji urcit,
kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

(v)  existenci prava poZzadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich tidajii, omezeni jejich
zpracovani nebo vznést namitku;

(vi)  pravu podat stiznost u Ufadu;
(vii) zdroji osobnich daji, pokud nejsou ziskany od subjektu udaju;

(viii) zda u CAS dochazi k rozhodovani, které (i) ma pro subjekt udaji pravni G&inky nebo se
ho obdobnym zptsobem vyznamné tyka; a (ii) je zaloZzeno vyhradné€ na automatizovaném
zpracovani (véetné profilovani), spolu s informacemi podle ¢l. 15 odst. 1 pism. h) GDPR.

Pravo na opravu

Subjekt tidajit ma pravo na to, aby CAS bez zbyte&ného odkladu opravila nepfesné osobni udaje, které
se ho tykaji, nebo doplnila netiplné osobni tidaje. Provedené opravy CAS ozndmi viem piijemctim,
kterym osobni udaje zpfistupnila; s vyjimkou piipadi, kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje
nepfimétené Gsili. Pokud to subjekt udaji pozaduje, CAS jej informuje o téchto ptijemcich.

9/15



12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.
13.1.

13.2.

Pravo na vymaz

Subjekt udaji ma pravo na to, aby CAS bez zbyteéného odkladu vymazala osobni tdaje, které se
daného subjektu udaju tykaji, pokud je dan jeden z téchto divodi:

(a) osobni tdaje jiZ nejsou potiebné pro tcely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany;

(b) subjekt tidaji odvola souhlas, na jehoZ zakladé byly zpracovany, a neexistuje zadny dalsi pravni
divod pro zpracovani;

(c) subjekt udaji vznese namitku (i) proti provadénému zpracovani a na strané CAS neexistuji zadné
pievazujici opravnéné duvody pro zpracovani nebo (ii) proti zpracovani pro uéely ptimého
marketingu;

(d) osobni tdaje byly zpracovany protipravng;
(e) osobni idaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti CAS;

(f) osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informaéni spole¢nosti ditéti
podle ¢l. 8 odst. 1 GDPR.

CAS oznami provedeni vymazu piijemctim, kterym osobni udaje zpfistupnila; s vyjimkou piipadi,
kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje neptiméfené Gsili. Pokud to subjekt udaji pozaduje,
CAS jej informuje o t&chto pifjemcich.

Pokud CAS zvefejnila osobni udaje, které je povinna vymazat, piijme s ohledem na dostupnou
technologii a naklady na provedeni pfimefené kroky, véetné technickych opatieni, aby informovala
spravce, ktefi tyto osobni udaje zpracovavaji, ze je subjekt tidaju zada, aby vymazali veskeré odkazy
na tyto osobni uidaje, jejich kopie ¢i replikace.

Povinnost vymazat osobni tidaje se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné:
(@) pro vykon prava na svobodu projevu a informace;

(b) pro splnéni pravni povinnosti, jez vyzaduje zpracovani podle prava Evropské unie nebo
¢lenského statu, které se na CAS vztahuje; nebo

(¢) pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku.

Pravo na omezeni zpracovani
Subjekt udajii ma pravo na to, aby CAS omezila zpracovani, v kterémkoli z téchto piipadi:

(a) subjekt udajii popira presnost osobnich udajtl, a to na dobu potiebnou k tomu, aby CAS mohla
piesnost oveftit;

(b) =zpracovani je protipravni a subjekt tidaji odmita vymaz osobnich udaji a zada misto toho o
omezeni jejich pouziti;

(c) CAS jiz osobni idaje nepotiebuje pro udely zpracovani, ale subjekt Gidaji je pozaduje pro uréent,
vykon nebo obhajobu pravnich narok;

(d) subjekt Gdaji vznesl namitku proti zpracovani, a to do doby nez bude ovéfeno, zda opravnéné

diivody CAS prevazuji nad opravnénymi diivody subjektu udaji.

Osobni tdaje, u kterych bylo omezeno zpracovani, mohou byt (s vyjimkou jejich uloZeni) zpracovany
pouze (a) se souhlasem subjektu udaju; (b) z divodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd;
(c) z divodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby nebo (d) z divoda dilezZitého vetejného
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13.3.

13.4.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

15.
15.1.

15.2.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

17.
17.1.

zajmu Evropské unie nebo nekterého ¢lenského statu.

CAS musi ozndmit veskerd omezeni zpracovani jednotlivym piijemctim, jimZ osobni udaje
zpiistupnila; s vyjimkou pfipadi, kdy se to ukdze jako nemozné nebo to vyzaduje nepfimétené usili.
Pokud to subjekt udaji pozaduje, CAS jej informuje o téchto piijemcich.

Pokud CAS hodla omezeni zpracovani zrusit, pfedem o tom subjekt udaji informuje.

Pravo na pienositelnost

Subjekt idajii ma pravo (a) ziskat osobni tidaje, které se ho tykaji a které poskytl CAS, a to ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojove ¢itelném formatu; a (b) pfedat tyto udaje jinému spravei.
Pravo na pfenositelnost mize subjekt tdaji uplatnit v nasledujicich ptipadech:

(@) zpracovani osobnich udaju je zalozeno na (i) jeho souhlasu nebo (ii) na smlouve, jejiz smluvni
stranou je subjekt tidaji; a zaroveti

(b) zpracovani se provadi automatizované.

Subjekt Gidaji miize pozadovat, aby CAS piedala jeho osobni tidaje pfimo druhému spravci, je-li to
technicky proveditelné.

Pravem na prenositelnost idajii nesmi byt nepiiznivé dotcena prava jinych osob.

Pravo vznést namitku

Pokud CAS zpracovava osobni tidaje z diivodu opravnénych zajmi CAS ¢&i tieti strany (viz ¢1. 5.2(c)
Smérnice), je subjekt tdaji opravnén kdykoli vznést namitku proti takovému zpracovani.

Pokud subjekt Gidajii vznese opravnéné namitku podle ¢l. 15.1 Smérnice, CAS ukonéi provadéné
zpracovani piislusnych osobnich udaji. To neplati v piipadg, ze CAS prokaze (a) zavazné opravnéné
dtvody pro zpracovani, které pfevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udaji; nebo (b)
se jedna o zpracovani, které je nezbytné pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokt CAS.

Pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani

CAS nepiijme 7adné rozhodnuti, které ma pro subjekt tdajii pravni G¢inky nebo se ho obdobnym
zpusobem vyznamné dotyka, vyhradné na zakladé automatizovaného zpracovani (véetné profilovani).

CAS muize pristoupit k automatizovanému rozhodovani podle &l. 16.1 Smérnice pouze (i) V piipadé
jeho schvaleni ze strany Prezidia CAS po diskusi s Povéfenym pracovnikem; a (ii) za pfedpokladu, ze
automatizované rozhodnuti je:

(@) nezbytné k uzavieni nebo plnéni smlouvy mezi subjektem udaji a CAS;

(b) povoleno zavaznymi pravnimi pedpisy, které rovnéZz stanovi vhodna opatieni zajist'ujici ochranu
prav a svobod a opravnénych zajmu subjektu udaja; nebo

(c) zalozeno na vyslovném souhlasu subjektu Gdaju.

V ptipadech uvedenych v ¢l. 16.2 této Smérnice provede CAS vhodna opatieni na ochranu prav a
svobod a opravnénych zajmi subjektu udaji, alespoii prava na lidsky zasah ze strany CAS, prava
vyjadfit sviij nazor a prava napadnout rozhodnuti.

Zabezpeceni osobnich vidaji

Pracovnici a jiné Opravnéné osoby jsou povinni si pii své ¢innosti poc¢inat tak, aby nemohlo dojit k
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim tdajim, k jejich zméng, znieni €i ztraté,
neopravnénym prenostim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti
osobnich udaju.

Pracovnici a jiné Opravnéné osoby maji povinnost zachovavat mlc¢enlivost o osobnich udajich a o
bezpecnostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpefeni osobnich udaji. Povinnost
mlcenlivosti trva i po skonceni zaméstnani, piislusnych praci nebo ¢lenstvi.

Osobni udaje mohou byt zpracovavany manualné v listinné podobé a/nebo V elektronické podobé
pomoci prostiedkil informacnich technologii.

Opravnéné osoby jsou povinny dodrzovat nize uvedené zasady zabezpefeni manualné
zpracovavanych osobnich udajt:

(@) v dobé mimo aktivni praci s nosi¢em osobniho idaje (napf. pisemné uzaviena smlouva obsahujici
osobni udaje) musi byt takovy nosi¢ ulozen v uzamcenych prostorach (stal, skiin, specialni
registratura, archiv apod.). Kli¢e od uzaméenych prostor maji pouze Opravnéné osoby, které
zpracovavaji osobni iidaje zachycené na v nich umisténych nosicich;

(b) v dobé aktivni prace s nosi¢em osobniho daje odpovida za ochranu osobnich daji Opravnéna
osoba, ktera s nosiCem pracuje, zejména odpovida za to, ze se s obsahem nosi¢e neseznami
neopravnénd osoba;

(c) v piipadé vytvoreni nosi¢e osobniho idaje Opravnénou osobou je Opravnénd 0soba povinna
takovy nosi¢ viditelné opatfit oznacenim ,,Diivérné*. Oznaceni je mozZné provést bud’ pouzitim
prislusné Sablony dokumentu, otiskem razitka divérné na nosi¢ osobniho tdaje nebo
vlastnoru¢né velkymi tiskacimi pismeny na nosi¢i osobniho tidaje;

(d) v piipadé doruc¢ovani nosi¢e osobniho tdaje (pokud neni doru¢ovan osobné Opravnénou 0S0bou)
musi byt takovy nosi¢ vlozen do obalky, ktera bude viditelné opatiena ozna¢enim ,,Duvérné*;

(e) o jakémkoli pfedani nosi¢e osobniho tdaje jiné nez Opravnéné osob&é musi byt uc¢inén zaznam,
ktery umozni urcit, kdy, komu a pro¢ byly osobni udaje ptedany;

(f) wvytvafet kopii nosi¢e osobniho tdaje muze pouze Opravnéna osoba, a to pouze Vv nezbytné
nutnych piipadech. Vytvofena kopie je nosi¢em osobniho tidaje a aplikuji se na ni ustanoveni
této Smeérnice;

(9) listiny obsahujici osobni udaje nelze posilat faxem; a

(h) v ptipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu s Opravnénou osobou takova Opravnéna osoba
pfedd nosice osobnich udaji a klice od prostor, ve kterych jsou ulozeny, Povéfenému

pracovnikovi.

Opravnéné osoby jsou povinny dodrZzovat nize uvedené zasady zabezpeCeni osobnich udaja
zpracovavanych v elektronické podobé:

(@) elektronicka data obsahujici osobni tidaje mohou byt ukladana a dale zpracovavana vyhradné na
nosicich (napf. pfenosnych ¢i neptenosnych datovych nosicich, sitovych datovych ulozistich),
které jsou v majetku &i v opravnéném uzivani CAS;

(b) pro prenosny datovy nosi¢ osobniho udaje (napt. CD, DVD, pamétova karta, USB flash disk)

plati pfiméfené pravidla stanovend v ¢l. 17.4 Smérnice;

(c) ptistup k osobnim udajim maji pouze piislusné Opravnéné osoby s vyuzitim individualnich
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18.
18.1.

18.2.

18.3.

19.
19.1.

19.2.

ptistupovych udaji. Kazdd Opravnéna osoba je povinna disledné chranit a opatrovat své
pristupové udaje. Je zakdzano poznamenavat piistupové udaje na klavesnici, monitor apod.
Opravnéna 0soba pIné odpovida za jakékoli operace, které budou provedeny s vyuzitim jejich
pristupovych udaji;

(d) v dobé aktivni prace s nosi¢em osobniho daje odpovida za ochranu osobnich idaji Opravnéna
osoba, kterd s nosi¢em pracuje, zejména odpovida za to, Ze se s obsahem nosi¢e neseznami
neopravnéna osoba;

(e) wvytvafet kopii nosi¢e osobniho idaje muze pouze Opravnéna 0soba, a to pouze v nezbytné
nutnych piipadech. Vytvotena kopie je nosiCem osobniho udaje a aplikuji se na ni ustanoveni
této Smérnice;

(f) v ptipadé ukonéeni pracovnépravniho vztahu s Opravnénou osobou je nutné okamzité zrusit ¢i
blokovat jeji uzivatelsky ucet a zamezit dal§imu pristupu prostiednictvim tohoto Gétu k osobnim
udajum.

Poruseni zabezpeceni osobnich udaji

Pokud jakykoli Pracovnik zjisti nastalé ¢i hrozici poruseni zabezpeceni osobnich tdaji, bude o takové
skute¢nosti okamzité informovat Povéteného pracovnika.

Povéteny pracovnik (i) neprodlené¢ oznami pfijeti informace o nastalém ¢i hrozicim poruSeni
zabezpeteni osobnich tdajii Prezidiu CAS; a (ii) nejpozdgji do 24 hodin od okamziku, kdy mu byla
doru¢ena informace podle ¢l. 18.1 Smérnice, preda Prezidiu CAS zpravu obsahujici vyhodnoceni
takové informace ze strany Povéfeného pracovnik. Vyhodnoti-li Povéfeny pracovnik, ze u CAS
skute¢né doslo ¢i hrozi poruseni zabezpeceni osobnich udaji, bude jeho zprava adresovana Prezidiu
CAS obsahovat téz:

(@) popis povahy daného piipadu poruseni zabezpeCeni osobnich udaji, véetné kategorii
a priblizného poctu dotcenych subjektii udaji a kategorii a ptiblizného mnozstvi dotéenych
z4znamu osobnich udaji;

(b) popis pravdépodobnych disledkt takového poruSeni zabezpeéeni osobnich udaja;

(c) navrh opatieni, ktera by CAS méla piijmout za i¢elem feSeni (odstranéni) poruseni zabezpedeni
osobnich udaju ¢i jeho hrozby, véetné opatieni ke zmirnéni jeho moznych neptiznivych dopadi;

(d) informaci, zda by CAS méla ohlasit poruseni zabezpeeni osobnich tdaji Utadu a/nebo
dotéenym subjektim udajt.

Povéfeny pracovnik je povinen dokumentovat veskeré ptipady poruseni zabezpeceni osobnich udaja.
Dokumentace bude ve vztahu ke kazdému ptipadu poruseni obsahovat zejména (a) skutecnosti, které
se tykaji daného poruseni; (b) jeho u¢inky a dopady; a (C) piijata napravna opatieni.

Zpracovatelé

2

Pokud CAS povéii zpracovanim osobnich tdajii externiho zpracovatele (tj. jinou osobu neZ
Pracovnika), uzavie s takovym zpracovatelem smlouvu o zpracovani osobnich udaji. Smlouva o
zpracovani osobnich udajii musi byt uzaviena pisemné a obsahovat nalezitosti podle ¢l. 28 odst. 3
GDPR.

Zabezpeceni osobnich tdajii ze strany zpracovatele musi splilovat alespoil pozadavky a podminky
uvedené v ¢l. 17 Smérnice.
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19.3.

20.
20.1.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

22.
22.1.

22.2.

Znéni smlouvy o zpracovani osobnich udajti podléha schvaleni Povéfeného pracovnika.
Predavani osobnich udaju

Osobni tidaje mohou byt predany mimo CAS pouze Vv piipadg, Ze se jedna o predani:
(@) subjektu udajt, kterého se ptislusné osobni udaje tykaji;

(b) zpracovateli, se kterym CAS uzaviela smlouvu o zpracovani osobnich udajii podle &l. 19.1
Smeérnice, a to v rozsahu sjednaném v takové smlouve;

(c) jinému piijemci, za predpokladu, Ze jsou splnény podminky stanovené GDPR popf. jinymi
pravnimi predpisy. Splnéni téchto podminek musi byt pfedem potvrzeno ze strany Povéreného
pracovnika.

Odpovédnost za poruseni Smérnice

Poruseni povinnosti mlcenlivosti ¢i jiné povinnosti stanovené touto Smérnici ze strany zaméstnance
CAS muize dle okolnosti piedstavovat poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zptisobem a miize vést i k okamzitému
zru$eni pracovndpravniho vztahu s dotyénym zaméstnancem ze strany CAS.

Za poruseni povinnosti pfi zpracovani osobnich tidajii hrozi CAS podle GDPR uloZeni pokuty az do
vyse 20.000.000 EUR nebo az do vyse 4 % celkového ro¢niho obratu celosvétové za predchozi
rozpoétovy rok, podle toho, co je vyssi. CAS dale odpovida za Gjmu, ktera v disledku takového

poruseni vznikne tieti osob. CAS je ve vySe uvedenych piipadech opravnéna pozadovat po
Pracovnikovi ndhradu vzniklé ujmy v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

PoruSeni zéakonné povinnosti ml¢enlivosti miize dle okolnosti naplnit skutkovou podstatu trestného
¢inu neopravnéného nakladani s osobnimi daji; tento trestny ¢in miiZze spachat i pravnicka osoba.
Zavérecna ustanoveni

Kontrola a ptipadna aktualizace této Smérnice je provadéna alespoii jedenkrat roéné Povéfenym
pracovnikem.

Je povinnosti kazdého Pracovnika, Ktery pii své praci vyuziva tuto Smérnici, sledovat jeji aktualnost
a funkc¢nost a v pripadé nedostatkd upozornit Povéteného pracovnika na potebu zmén.
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Priloha 1

Potvrzeni o seznameni se Smérnici

Pracovnik svym podpisem potvrzuje, ze byl sezndmen s touto Smeérnici, rozumi svym povinnostem pii

nakladani s osobnimi tidaji a zavazuje se je dodrzovat.

Jméno a pfijmeni Pracovnika

Podpis
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