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česká asociace sester, o. s.
120 00 Praha 2, Londýnská 15


VZOR pro pokladní (ekonomky) sekcí!

Dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených k vyúčtování

Zaměstnavatel:
ČESKÁ ASOCIACE SESTER, o. s.,
Praha 2, Londýnská 15 

sekce - region ……………………




zastoupená předsedou sekce-regionu (jméno)……………………….

IČ: 00 53 71 61




(dále jen ČAS)

a zaměstnanec (pracovník): jméno: ……………..




nar. dne:…………….  




bytem: ………………


uzavírají v souladu s § 252 – 254 Zákoníku práce, resp. § 51 občanského zákoníku tuto dohodu:

Zaměstnanec přejímá zodpovědnost za následující hodnoty svěřené k vyúčtování:

1/ Pokladní hotovost ke dni 1. 1. 2012 ve výši ………… Kč, slovy ………………………

2/ Finanční prostředky na bankovním účtu sekce – regionu č. …………… k 1. 1. 2012

ve výši ……………….Kč,  slovy …………………………………………..

3/ Ceniny (známky) v hodnotě ………………..Kč, slovy ………………….

4/ Předměty uvedené na přiložené kartě dlouhodobého majetku (převzaté k vyúčtování)

Tyto hodnoty je povinen vyúčtovat na základě inventurního soupisu provedeného ke dni uzavření této dohody a na základě hodnot, které převezme k vyúčtování v době platnosti této dohody. Zaměstnanec se zavazuje, že učiní ze své strany vše, aby zabránil schodkům na hodnotách, které mu byly svěřeny k vyúčtování. ČAS se zavazuje, že zajistí zaměstnanci takové pracovní podmínky, které nebudou bránit řádnému hospodaření se svěřenými hodnotami. Bude-li u hodnot, které zaměstnanec převzal k vyúčtování, zjištěn schodek, je zaměstnanec povinen nahradit skutečnou škodu v plné výši. 

Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou výtiscích, po jednom výtisku pro ČAS a pro  zaměstnance a platí po celou dobu, kdy podepsaný pracovník zastává funkci pokladníka. 

V ………… dne 1. ledna 2012

Příloha: Karta dlouhodobého majetku (pokud existuje!)

 
……………………………….

   ………………..…………………………

podpis zaměstnance


 
podpis předsedy sekce - regionu
