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V Praze, dne 31. 3. 2017
¢.j.: MZDR 2496/2017/1/ONP,

Vazena pani reditelko,

na zakladé dopisu ze dne 25. 1. 2017 Vam zasilam vyjadfeni Ceské asociace sester k
problematice snizeni administrativni zatéZe nelékatskych zdravotnickych pracovnika.

Ceska asociace sester (CAS) predklada névrh ke sniZeni administrativni zatéze nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikd, kterd je podle nedavného prizkumu jednou z hlavnich pficin jejich
nespokojenosti. V pfilozené dokumentaci je upravena vyhlaska o zdravotnické dokumentaci €.
98/2012 Sb., véetné metodického doporuéeni, které by poskytovatelim zdravotnich sluzeb
vymezily obsah a rozsah osetfovatelské dokumentace.

CAS viak zarover bere v potaz, e béiné dokumentovani poskytované o3etiovatelské péce
nelze povaZovat za administrativni zatéZ, a to pfedevsim s ohledem na mozné soudni spory a
FeSeni zdvainych nezadoucich udalosti. CAS vnima zdravotnickou dokumentaci jako soubor
lékaFskych, o$etfovatelskych, nutri¢nich, rehabilitacnich a dalsich informaci a sdéleni, ktere se
vyznaluji souslednosti dat spojenych s poskytovanymi zdravotnimi sluZzbami u poskytovateld
zdravotnich nebo socialnich sluzeb.

Velké mnoZstvi administrativnich poZadavk, které jsou na sestry kladeny, ma technické nebo
organizaéni fe$eni a je rovnéZ na managementech poskytovateld zdravotnich sluzeb, aby se
podilely na feéeni problému. Zminény dokument piedkladd mozZnosti, jak Fesit problematiku
systémové a zaroveR v soucinnosti s ministerstvem zdravotnictvi CR (Mz CR) otevira 3irsi
diskuzi na uvedené téma.

Je zadouci, aby byla ze strany MZ CR definovéna akceptovatelna forma elektronické verze
zdravotnické dokumentace. V Fedeni je rovnéi otazka nahrady ,elektronického podpisu”
jinym jedineénym elektronickym podpisem, ktery bude eliminovat mnoistvi nutné
dokumentace v papirové podobé. Vzhledem k finanéni narocnosti elektronizace zdravotnické
dokumentace déva CAS ke zvaZzeni moznost vyuZiti finanénich prostiedkd prostiednictvim ESF.

Projedndvame rovnéZ presunuti kompetenci na urovni logistiky a distribuce, které lze
delegovat napfiklad na operétory &i logistiky (tj. nezdravotnické profese), s cilem uvolnit
nelékaiského zdravotnického pracovnika pouze k vykonu jeho odbornych ginnosti.



Usilujeme také o implementaci prvkl kompetenéniho managementu, tj. o adekvatni pfesunuti
kompetenci z vysoce kvalifikovanych zdravotnickych profesi na niz3i zdravotnické profese.

R4di bychom plné elektronizovali technicko—administrativni poZadavky vyplyvajici z I1SO
norem a environment managementu (napf. sledovani teplot v lednicich aj). Navrhujeme
rovné? pifesunout kompetence spojené sbezpecnostnimi technickymi kontrolami
zdravotnickych prostiedkd typu llb. na centralni provozni a technické pracovniky.

Vegkeré legislativni zmény tykajici se zdravotnické dokumentace je nutno uvést do souladu
s ostatnimi pravnimi pfedpisy a Koncepci oSetiovatelstvi.

PhDr. Martina §ochmanov;'}MBA
prezidentka Ceské asociace sester
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