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1. UCEL A OBLAST PLATNOSTI

Pracovni skupina soudni znalci byla ustanovena s cilem hodnotit a posuzovat uroven
kvality poskytované oSetfovatelské péce, vyjadfovat se k moznym pochybenim v oboru
oSetfovatelstvi. Tyto CcCinnosti souviseji s poskytovanim oSetfovatelské péce podle
standardi a s nezbytnosti spravné vedené oSetfovatelské dokumentace dle platné
legislativy.

Pracovni skupina bude dale podporovat samostatnost oboru oSetfovatelstvi a kompetence
nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, obhajovat zajmy nelékafskych zdravotnickych
pracovnikl a uplatfiovat etické a moralni zasady znalecké Cinnosti v souladu s platnou
legislativou CR.

Tento pracovni postup je zavazny pro €leny pracovni skupiny.

2. VYMEZENIi VYBRANYCH POJMU

CAS: Ceska asociace sester
CR: Ceska republika

KS: Krajsky soud

KU: Krajsky ufad

VS: Vysokoskolsky
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3. ORGANIZACE PRACE SKUPINY
3.1 Vedeni skupiny

V Cele skupiny je vedouci, ktery ma za ukol prijimat podnéty k praci skupiny a to jak od
Clenské zakladny, od Prezidia CAS, od organu ¢innych v trestném Fizeni, tak i od ostatnich
subjektd.

3.2 Clenstvi v pracovni skupiné

Clenstvi v pracovni skupiné je dobrovolné na zakladé projeveného zajmu ze strany élent
CAS. Pracovni skupina sdruzuje soudni znalce jmenované KS v oboru oSetfovatelstvi a
konzultanty NLP se zajmem pro problematiku.

Za uCelem dalSiho vzdélavani a predavani zkusenosti bude pracovni skupina
spolupracovat se soudnimi znalci pro nelékafska povolani, ktefi nejsou &leny CAS.

3.2.1 Podminky prijeti za ¢lena pracovni skupiny
o jmenovani soudnim znalcem v ramci obor( nelékafskych povolani, pfipadny
zajem o konzultaéni €innost
o &lenstviv CAS
o aktivni spoluprace, Cinnost
o vyplnéni a odevzdani pfihlasky, pfiloha €. 1

3.2.2 Ukong€eni nebo preruseni ¢lenstvi v pracovni skupiné
o na vlastni pisemnou zadost Clena pracovni skupiny ukoncit nebo prerusit,
o na zakladé pasivity Clena pracovni skupiny, ktery po dobu nejméné jednoho roku
nereaguje a ani jinym zpusobem neplni u€el vyplyvaijici z ¢lenstvi v pracovni
skupiné, bude po konsenzu skupiny jeho €lenstvi ukonceno.

4. SEZNAM CLENU PRACOVNIi SKUPINY

Samostatna pfiloha &. 2 Seznam ¢lent pracovni skupiny soudni znalci

5. PRACOVNI NAPLN A POVINNOSTI
5.1 Vedouci skupiny

Vedouci skupiny Uzce spolupracuje s &leny Prezidia CAS, s organy &innymi v trestném
fizeni a dalSimi subjekty, které vstupuji do procesu zajisténi kvalitni zdravotni péce a s
ni souvisejici legislativy.

V radmci plnéni cile pracovni skupiny koordinuje jeji ¢innost, je odpovédny za vCasné
odeslani podkladl pro jednani prezidia, organt ¢innych v trestném fizeni apod. Dale je
odpovédny za archivaci vSech projednavanych dokumentl, véetné archivace podkladu,
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které obdrzi od &lenu pracovni skupiny. Vedouci pracovni skupiny pfedava Prezidiu
CAS aktualné prehled o Fedeni jednotlivych stiznosti a podnétd.

Vedouci pracovni skupiny je zastupovan urCenym Cclenem, ktery v dobé jeho
nepfitomnosti vykonava €innosti uvedené vyse.

5.2  Clenové skupiny
5.2.1 Clenové skupiny — jmenovani jako soudni znalci

Clenové pracovni skupiny dostavaji podklady a ukoly od vedouciho skupiny. Na
zakladé presné specifikovaného ukolu zpracuji podklady, které v poZadovaném
terminu zaSlou vedoucimu skupiny ke koneCnému zpracovani.

Na zakladé jmenovani soudnim znalcem vykonavaji samostatnou cinnost dle
pfislusnych zakonnych norem.

Na zakladé jmenovani do znaleckych komisi pfi KU, provadsiji ginnost odborného
konzultanta, poradce.

Vedoucimu pracovni skupiny predavaji aktualné/pribézné prehled o feSeni
jednotlivych stiznosti a podnétu.

5.2.2 Clenové skupiny — nejmenovani jako soudni znalci

Clenové pracovni skupiny dostavaji podklady a tkoly od vedouciho skupiny, popf.
jsou osloveni pfimo ¢lenem pracovni skupiny - soudnim znalcem. Na zakladé
prfesné specifikovaného uUkolu zpracuji podklady, které v pozadovaném terminu
zaslou vedoucimu skupiny/soudnimu znalci ke kone€nému zpracovani.

Na zakladé jmenovani do znaleckych komisi pfi KU, provadséji innost odborného
konzultanta, poradce.

Kazdy Clen je povinen nahlasit vedoucimu skupinu pfipadné zmény v kontaktnich udajich.

6.

VZDELAVANI CLENU PRACOVNIi SKUPINY

Clen pracovni skupiny je povinen se kontinualné vzdélavat ve svém oboru dle platné
legislativy.

Clen pracovni skupiny je povinen soustavné& splfiovat podminky k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu.

Clen pracovni skupiny je povinen absolvovat $koleni pro soudni znalce.

ZPUSOB PRACE SKUPINY

7.1 Prijem a zpracovani stiznosti, podnétt
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Pozadavek na zpracovani stiznosti, podnétu je pfedan vedoucimu pracovni skupiny
Prezidiem CAS. Ten jej bud zpracuje, nebo preda dle svého uvazeni &lenim
pracovni skupiny (dle jejich odbornosti nebo mista plsobeni) a zarover stanovi
termin k zaslani podkladu ve stanovené struktufe pro znalecky posudek.

Ke zpracovani podkladl je mozné vyuzit i jiné osoby nez jen pouze ¢leny pracovni
skupiny. Pokud k této skuteCnosti dojde, uvede €len pracovni skupiny, ktery danou
stiznost, podnét feSi, tohoto osloveného konzultanta v ramci svych predavanych
podkladu.

Veskera dokumentace ke kazdému poZadavku je samostatné archivovana a to
v elektronické a papirové podobé.

Za vypracovani odborného posudku ke stiZznosti, podnétu je mozZno dojednat
smluvni finan¢ni odménu, v€. odmény konzultantovi. VySi odmény si urci
zpracovatel.

Pokud je dany podnét feSen soudni cestou, vedouci pracovni skupiny bud urci
soudniho znalce k projednavani (dle odbornosti nebo mista pusobeni), nebo je
soudni znalec pfimo osloven organy &nnymi v trestném fizeni (napf. Policii CR
nebo pfislusnym KS). Pokud je soudni znalec pfimo osloven organem ¢&innym
v trestném Fizeni, poda vedoucimu pracovni skupiny pisemné zpravu o sveé cinnosti.
Tyto informace pfeda vedouci pracovni skupiny Prezidiu CAS. V pfipadé, ze
vedouci skupiny shleda nebo je stanoveno Prezidiem CAS, Ze je nutno o dané
problematice informovat odbornou vefejnost, je zprava uvefejnéna na internetovych
strankach CAS.

Pozadavek predan Prezidiem CAS

PoZadavek predan Vedouci pracovni PoZadavek je
vedoucimu pracovni skupiny pfeda Zzpracovan
skupiny — pozadavek ke — | Clenem pracovni
zpracovani skupiny
Pozadavek je P . ot
5 oluprace s konzultantem
zpracovan | polup
vedoucim pracovni
skupiny

l

Vedouci pracovni
skupiny zasle
zpracovany pozadavek
Prezidiu CAS

A

Zpracovany
pozZzadavek je zaslan
vedoucimu pracovni

skupiny
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organy ¢innymi v trestném

Pozadavek predan

fizeni
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PoZadavek prfedan
vedoucimu pracovni
skupiny
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soudnimu znalci pracovni
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Soudni znalec preda

Vedouci pracovni skupiny
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posudek pfislusnému uradu

|

Soudni znalec poda
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skupiny zpravu o zavérech
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7.2 PFijem a zpracovani pozadavku na upravu pracovniho postupu

o PoZadavek na zpracovani pfipominek je pfedan vedoucimu pracovni skupiny, nebo
revizi pracovniho postupu iniciuje sam vedouci pracovni skupiny, ktery dle svého
uvazeni oslovi Cleny pracovni skupiny ke spolupraci a zaroven stanovi termin
k zaslani pfipominek ¢i podkladl ve stanoveném terminu.

o Po obdrzeni vyjadfeni ¢lenl pracovni skupiny vedouci zpracuje konecnou verzi
podkladli a pfeda ji k odsouhlaseni a pfipadnému naslednému zaslani Zadateli
Prezidiu CAS.

8. Zpusob komunikace v pracovni skupiné

Clenové pracovni skupiny spolu komunikuji prostfednictvim emailu, po$tovnich zasilek
nebo telefonicky. Podklady k jednani jsou zasilany pfrevazné elektronicky, v pfipadé
zasilani kopii dokumentu, ke kterym je tfeba znaleckého posouzeni, je zaslani provedeno
formou doporucené postovni zasilky. V pfipadé potfeby svola vedouci skupiny pracovni
schizku.

9. Informace pro verejnost

Na internetovych strankach CAS bude pfipraven odkaz na Pracovni skupinu soudni znalci.
Jeho prostiednictvim bude mozné zasilat podnéty k jednani pracovni skupiny.

Déle zde budou na zakladé rozhodnuti prezidia uvefejnény zpravy z projednanych
stiznosti, podnétd véetné stanoviska CAS v souladu s platnou legislativou.

10. Kvalifikaéni podminky pro jmenovanim soudnim znalcem v oboru
oSetrovatelstvi, obor vSeobecna sestra, porodni asistentka:

nejvyssi mozné dosazené vzdélani v oboru oSetfovatelstvi (minimalné magisterské),
praxe 10 let aktivhé v oboru pfevazné lizkového typu,

platné osvédceni bez odborného dohledu,

kurz znaleckého minima,

doporuceni odborné spolecnosti,

dalSi podminky dle zakona o soudnich znalcich a tlumoc¢nicich.
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Ptiloha &. 1

Formul&F pro pfihlé$eni se k vybérovému Fizeni soudniho znalce CAS

Zadatel

vyplni uchazec€

Jméno

Pfijmeni

Datum narozeni

Obec, ulice, PSC

Pracovisté, v¢. pfesné adresy, kontakt (telefon,
email)

Obor dle zakona ¢. 96/2004 Sb., sou¢asné
pracovni zafazeni

Profesni Zivotopis (pracovisté, délka trvani praxe,
pracovni zafazeni)

Datum ziskani a platnosti osvédceni k vykonu
povolani bez odborného dohledu

Dokoncena vzdélani (vypis vzdélani v asovém
sledu)

Pracovni aktivity

Aktivity v CAS




