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Vseobecné sestry si drzi treti pricku
v zebricku prestiznich povolani,
k nadprimeérnym plattiim jim vsak nepomdaha

Jsou nejen duleZitou oporou nemocnych, ale rovnéz nejblizsim spolupracovnikem lékare.
PFijimaji pacienty, sleduji jejich zdravotni stav, ovladaji nejrtiznéjsi pfistroje, davkuji léky,
asistuji pfi vySetfenich ¢i vizitach. Sestry musi zvladat mnoho ukolli, umét pohotové
reagovat na vzniklé situace a k tomu by mély byt trpélivé a empatické. Povolani vSeobecné
sestry je bezpochyby velmi zasluiné. V poslednich letech se pravidelné umistuje
v pruzkumech na tfetim misté z hlediska prestize a spolecenského uznani;. Jak ale sestry
ohodnocuje realita? Primérnym platem, fyzickou a psychickou narocnosti, prescasy a

stresem kvtli nedostatku pracovnich sil.
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povolani podle prizkumu Centra pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) z dnora 2016,. Mezi
vybranymi 26 profesemi si uvedena pétice drzi v Zebficku své pevné misto a je dlouhodobé pozitivné
vnimana v ocich ceské verejnosti. Profese vSeobecnych sester zaujima v poslednich tfech letech
stabilné treti pozici a dosahla primérného hodnoceni 73,9 bodu ze sta moznych. Mezi lety 1990 a
2013 se popularita sester zvysila 0 9 procentnich bodd.

PrestiZ versus finance

»Jsme rddi, Ze nase povoldni vnimad verejnost velmi pozitivné. Doufdme, Ze se vysokd prestiZ zacne
projevovat i v nasich pracovnich podminkdch. Soucasnd situace neni idedini a méla by byt co
nejrychleji fesena. Spolecenské uzndni rozhodné nekoresponduje s financnim ohodnocenim, firemnimi
benefity nebo délkou pracovni doby,“ uvadi Martina Sochmanova, prezidentka Ceské asociace sester
(CAS).

Podivame-li se na uvedenou nejprestiznéjsi pétici a porovname-li priimérné hrubé mésicni vydélky
zjisténé Informacénim systémem o primérném vydélku (ISPV),, vSeobecné sestry z ni vychazi spolu
s ucCiteli ze zakladnich skol nejhlre. Zatimco |ékaf specialista dostdva prlimérné 44 102 korun,
vyzkumny a vyvojovy védecky pracovnik napf. ve fyzikdlnich oborech 42 242 K¢, pedagog na vysoké
nebo vyssi odborné Skole 36 715 korun, vSeobecnd sestra se specializaci dostava jen 28 348 K¢ a
ucitel odbornych predmétl jen 23 424 korun.

Sestry chybi, nové neprichazi

Rada sester kv(li lep$im penézim odchazi do zahranici, mnohé z nich vlivem naro¢nosti profese
Uplné opoudti obor a nové neptichazeji. Podle CAS chybi v &eském zdravotnictvi stovky sester.
Vzhledem k podminkam se neni mozné divit, Ze prace v Ceském prostiredi moc nepftitahuje. ,Je
potfeba urychlené resit soucasny nedostatek vseobecnych sester a zdravotnickych asistent(i ve
zdravotnictvi, a to vcetné jejich kompetenci, jinak je velmi pravdépodobné, Ze brzy dojde k razantnimu
omezeni zdravotni péce,” Fika Jana Fejfarova z Useku o3etfovatelské péce a kvality prazského IKEMu
a ¢lenka prezidia Ceské asociace sester (CAS).
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Ceska asociace sester je nejvétdi odborna profesni organizace sester a jinych

?EDOGIAC{:-@ odbornych pracovnikll. Tato nepolitickd, neziskovd organizace s pravni
J?- & % subjektivitou haji pozici profese sester v ceském zdravotnictvi. Je oteviena pro
Eiﬂ; vSechny sestry a ostatni nelékare pusobici v resortu zdravotnictvi, socialni péce,
(5] =Y Skolstvi a ve vSech oblastech soukromého nebo jiného podnikani bez ohledu na
- narodnost nebo nabozenské vyznani s pdsobnosti po celé Ceské republice.
A S Zakladnim poslanim Ceské asociace sester je, aby profese nelékati méla
celospolecenské uznani, pfijatelné pracovni podminky i adekvatni financni

ohodnoceni.
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