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Nedostatek sester znamena zdravotni rizika pro populaci CR

Ceska asociace sester opakované upozorfiuje na zavainy nedostatek vieobecnych sester,
ale i dalSich zdravotnickych profesi v ¢eském zdravotnictvi. Podle odhadl v lofiském roce
chybélo okolo 3 300 sester a ackoli se situace castecné stabilizovala, personalni krizi se zatim
nepodafilo ani zdaleka zazehnat. Z Gdaji ministerstva zdravotnictvi vyplyva, Ze jen v akutni
lazkové péci chybi stale kolem dvou tisic sester.

Nedostatek sester ssebou nese tadu negativnich dasledk. Ovliviiuje kvalitu a dostupnost
poskytované péce, nuti nemocnice uzavirat ¢asti oddéleni, pretizené a vyCerpané sestry nemohou
u pacientl kvalitné provadét vsechny vykony, které by byly nutné. Nékteré zahranic¢ni studie dokonce
ukazuji, Ze nedostatek sester zvysuje pravdépodobnost vzniku komplikaci a Umrti pacient(.;

,Vysledkem je, Ze na ¢eském pracovnim trhu si pfetizené sestry ¢im dal castéji hledaji zaméstndni
v méné ndrocnych oborech mimo zdravotnictvi. UvdZime-li, Ze populace stdrne a v budoucnu bude
potrebovat stdle vice péce, jednd se o velmi nebezpeény trend,” ¥ika Veronika Di Cara z prezidia CAS.

Ubytek sester je potieba zastavit okamzitym zatraktivnénim profese sestry a dal$ich zdravotnickych
profesi jak pro absolventy, tak i pro zkusené sestry, které svij obor jiz opustily, nebo o tom vainé
uvazuji. CAS ocefiuje dosavadni snahy ministerstva zdravotnictvi a dalsich zodpovédnych subjekt(i
o stabilizaci této situace, nicméné je tfeba pfiznat, Ze ne vSechny byly dosud Uspésné. Prikladem
takového sporného kroku je podle CAS snizeni pozadavki na kvalifikaéni vzdélani sestry (tzv. 4+1, &tyfi
zdravotnické skoly zatim vétSinou tento program neotevrely, a tudiz neni zajistén brzky pfisun vyssiho
poctu motivovanych a kvalitné vzdélanych absolventl do ceského zdravotnictvi.

Ceské asociace sester se i ztéchto dlvodd zapojila do celosvétové kampané Nursing Now
http://www.nursingnow.org/launch/, kterd ma pomoci zviditelnit vyznam sester pro spolecnost a pfi

této prilezitosti vyzyva k pfijeti efektivnich feSeni nedostatku sester.
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KONTAKT: s plsobnosti po celé Ceské republice. Zakladnim poslanim Ceské asociace

Katefina Jichova sester je, aby profese nelékafli méla celospolecenské uzndni, pfijatelné
email: pracovni podminky i adekvatni financni ohodnoceni.
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