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Duvody pro zacatek

a) supervize jako forma podpory pracovnikii
b) soucast stalého profesniho vyvoje

¢) v pfimém vztahu s uspokojenim z prace
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ZADAVATEL

sjednava supervizi

PRIJEMCE

SUPERVIZOR

- zajiStuje podminky
pro prubéh supervize:
- umoznuje (nékdy)
prubéh supervize v
ramci pracovni doby
- poskytuje prostor
(obvykle)

umozni vyuziti

vystupl ze supervize

- dobrovolna nebo
povinna ucast

- zpusob nahrady pfi
neucasti

spoluucast (financni,

hodinova)

- dodrzuje obsah
kontraktu, predevsim
ochranu informaci, -
naplnuje formalni
stranky kontraktu

- zaver - obsah zpravy

0 supervizi




Funkce supervize

o Administrativni- zvladani objemu prace, stanovovani
cili a hodnoceni efektivity: ,,Co jsi ude€lala, jaké mas
cile?

* Vzdélavaci- noveé moznosti prace, nové metody, nove
poznatky : ,Davam Ti nové poznatky a napady, abys je
mohl vyuzit.*

* Podpiirna — obrana pred ,,vyhorenim®, zvladani stresu,
psychohygiena : ,, Co té tiZi, co ti pomaha v tvoji praci ?“

* Rozvojova — hledani a rozvijeni osobnostnich a
profesionalnich zdroji: ,,Co té oslovuje, kam smeérujes,
jak se méni tviij postoj k praci?“




Oblasti ptisobeni supervize

« Zvladani emoci souvisejicich s péci o tézce Ci
nevylécitelné nemocné, trpici.

 Pozitivni ptisobeni na vztah k pacientovi, klientovi.
Pomaha mit empatii a pochopeni k jeho situaci.

* Rozviji profesni dovednosti, kompetence. Miize ucit
novym vécem i novym pristuptim.

« Hledani novych pristupii, vedeni pripadu.

» Reseni problémt mezi pracovniky v tymech ¢i mezi
riznymi tymy.

« Adaptace na pracovni roli, na prostredi.

 Prijimani zmén v organizaci.




Prehled situaci Casto prinasenych
na supervizni setkani:

1. Nedostatky v organizaci prace.
Nejasna pracovni napln jednotlivych ¢lent tymu.
Nedodrzovani harmonogramu.

2. Povrchni vztah k praci.
Neobjektivhi hodnoceni vlastni prace.
Nizka pracovni moralka nékterych ¢lenu tymu.

3. Problemy vznikajici na zaklade osobnostnich
charakteristik nékterych Clenu kolektivu.
Specifika prevazné zenskych kolektivu.




Prehled situaci Casto prinasenych
na supervizni setkani

4. Nadmerna psychicka a fyzicka zatez.
5. Narusena komunikace.

6. Spatné mezilidské vztahy.




Formy supervize

Individualni jednotlivec

Skupinova skupina pracovniku

Tymova pracovnici jednoho tymu, pracovisté, riznych profesi

Intervize, kolegove

(peer-supervize)
Autosupervize jedinec sam

ManazZzerska na pozici interniho supervizora je nadfizeny

supervize




Role a zodpovédnost ticastniki

Supervizor Supervidovany
® Nabizi spolupraci dvou @ profesionil
dospelych
® Skolitel, radce,
ochrance, zdroj podpory
® Je zodpovédny za
vytvoreni rovnocenného
vztahu

® M4 zijem na svém
rozvoji




SUPERVIDOVANY

voli supervizora (ne vzdy)
prinasi téma
ma chut pracovat
vi 0 mozZnostech supervize
umyslné nezamlcéuje
citi odpovédnost viiéi kolegim — je ochoten jim pomahat
pri resenti jejich obtizi
respektuje pravidla prace ve skupin€, chrani soukromi



SUPERVIZOR

je zodpovédny za zajmy klienta
sleduje efektivitu prace

zajima se o zdroje v organizaci (personalni, prostorové,
materialni)

uvadi efektivni moznosti vyuziti zdroju
monitoruje standardy prace
upozornuje na dalsi moznosti rozvoje, vzdelavani



SUPERVIZOR

V procesu supervize:

- zodpovida za bezpeci procesu (ochrana adaju, respekt k
supervidovanym)

® -je zodpovédny za ramec supervize (volba témat, cas)

® - udrzuje pratelské a pracovni prostredi
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