Zakonik prace
od 1.1.2012



Zakladni zasady pracovnépravnich

vztaha

2011 2012

§ 13 (2): Zaméstnavatel Zruseno a nahrazeno

a) nesmi prenaset riziko z vykonu §la: V pracovnépravnich vztazich se
zavislé prace na zameéstnance, uplatiiuji zejména tyto zakladni zasady

b) musi zajistit rovné zachazeni se zvlastni zakonna ochrana postaveni
zamestnanci a dodrzovat zakaz zaméstnance,

jakékoli diskriminace zaméstnancii,
c) musi dodrzovat zasadu poskytovani

stejné mzdy nebo platu a jinych

penézitych plnéni a plnéni penézité

uspokojivé a bezpe€né pracovni
podminky pro vykon prace,
spravedlivé odménovani

hodnoty, popfipadé odmény za zamestnance,

stejnou praci a za praci stejné radny vykon prace zaméstnancem

hodnoty, v souladu s opravnénymi zajmy
d) musi poskytovat zaméstnanci zameéstnavatele,

informace v pracovnépravnich rovné zachazeni se zaméstnanci a

v;tazich a zajistovat projednani s zakaz jejich diskriminace.

nim,

e) musi seznamovat zameéstnance s
kolektivni smlouvou a vnitinimi
predpisy,




Pracovni pomeér

Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zameéstnavatele
vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pismene a) vykonavana,
c) den nastupu do prace.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec
nenastoupil do prace.

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom
branila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a)
nedozvi o této prekazce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; totéz plati o zméné
pracovni smlouvy a o odstoupeni od ni.

Zameéstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz
zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové

vymezeny.
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Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi
byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci
ode dne vzniku pracovniho poméru (§
36 odst. 1).

Zkusebni dobu je mozné sjednat
rovnéz v souvislosti se jmenovanim
na pracovni misto vedouciho
zameéstnance (§ 33 odst. 3). Sjednana
zkusebni doba nemuze byt dodatecné
prodluzovana, neni-li dale stanoveno
jinak.

Zkusebni dobu je mozné sjednat
nejpozdéji v den, ktery byl sjednan
jako den nastupu do prace, popfripadé
v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance (§ 33 odst.
3).

Zkusebni dobu neni mozné sjednat,
jestlize pracovni pomeér jiz vznikl.

2012

Je-li sjednana zkusSebni doba, nesmi byt
delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku PP (§ 36), 6 mésicu u vedouciho
zaméstnance.

Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz

v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto

ZkusSebni dobu je mozné sjednat nejpozdé;ji
v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace nebo v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt
dodatec¢né prodluzovana. O dobu
celodennich prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v pribéhu
zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené
se vSak zkusebni doba prodluzuje.

Zkusebni doba nesmi byt sjednana delSi nez
je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru.

Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.
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2012

Trvani pracovniho poméru mezi tymiz Doba trvani PP na dobu urcitou mezi tymiz
u&astniky je mozné sjednat celkem na smluvnimi s_tranaml nesmi presahnout 3v_roky a
dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku odoev dne’ vzniku p'rvnlho_ PvP na doby urcitou
tohoto pracovniho poméru; to platii pro ~ Muze byt opakovana nejvyse dvakrat. Za
kazdy dal$i pracovni pomér na dobu opakovani PP na dobu urcitou se povazuje
uréitou sjednany v uvedené dobé& mezi rovnez |j?ho prodlouzeni. Jve_stllze od skonceni
tymiz Géastniky. Jestlize od skonéeni predchoziho PP na dobu urcitou uplynula doba
predchoziho pracovniho poméru na 3’Iet_,vk predcl"lo;lmu PP na dobu Erc[tvc?u mezi
dobu uréitou uplynula doba alespor 6 tymiz smluvnimi stranami se nepfrihlizi.
mésicl, k pfedchozimu pracovnimu VysSe uvedenym ustanovenim neni dotéen
poméru na dobu uréitou mezi tymiz postup podle zvlastnich pravnich predpist, kdy
ucastniky se nepfihlizi. se predpoklada, ze pracovni pomér muze trvat
Vyse uvedené ustanoveni se nevztahuje jen po urcitou dobu (cizinci)

na pripady, kdy dochazi k pracovnimu
poméru na dobu uréitou
a) podle zvlastniho pravniho predpisu

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani
PP na dobu uréitou v rozporu s odst. 2, a

nebo kdy zvlagtni pravni predpis oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim
stanovi pracovni pomér na dobu uréitou  sjednané doby pisemné, Ze trva na tom, aby ho
jako podminku pro vznik dalSich prav, dale zaméstnaval, plati, Zze se jedna o PP na

b) z davodu nahrady do€¢asné dobu neurgitou.

nepfitomného zaméstnance na dobu
prekazek v praci na strané
zameéstnance. *[materska a rodi¢ovska
dovolena |




= Vypoved' ze strany zamestnavatele

Vypovédni duvody § 52 pism. a) - g) - zruSeni, premisténi
zaméstnavatele, nadbyteénost zaméstnance, zdravotni divody,
neplnéni predpokladi stanovenych predpisy nebo neplnéni
pracovnich povinnosti, zavazné nebo soustavné méné zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci

Novy vypovédni diivod podle § 52 pism. h) ZP - poruseni rezimu
doéasné pracovni neschopnosti zviast’ hrubym zplisobem

Zameéstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od
1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendainich
dnil trvani doéasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat
stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde
o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v
misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek
podie zakona o0 nemocenském pojisténi.

Zaméstnavatel mize § 52 pism. h) ZP uplatnit pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto diivodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji do
1 roku ode dne, kdy takovy duvod k vypovédi vznikl




Odstupné

V pFipadé rozvazani pracovniho poméru z organizaénich diavodi
podle § 52 pism. a) - c) ZP noveé vyse odstupného zavisla na
délce trvani pracovniho poméru

= jeden prumeérny vydélek, trval-li pracovni pomér méné nez 1
rok

» dvojnasobek prumérného vydélku, trval-li pracovni pomeér 1
az 2 roky

* trojnasobek prumérného vydélku, trval-li pracovni pomeér
alespon 2 roky

Zapocitava se i doba predchoziho PP, pokud doba od jeho
skonéeni nepresahla 6 mésicil.




Dohoda o provedeni prace a
pracovni ¢innosti

Neni-li v zakoné stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
aprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru; to vsak
neplati, pokud jde o
prevedeni na jinou praci a prelozeni, do¢asné pridéleni,
odstupné,pracovni dobu a dobu odpocé€inku; vykon prace
vSak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, prekazky v praci na strané zameéstnance,
dovolenou, skonéeni pracovniho poméru, odménovani (dale

/ mm

jen "odmeéna z dohody"), s vyjimkou minimalni mzdy, a
cestovni nahrady.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti musi
byt uzavirena pisemné.




Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se
dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez
150 hodin v kalendarnim
roce. Do rozsahu prace se
zapocitava také doba prace
konana zaméstnancem pro
zameéstnavatele v témze
kalendarnim roce na zakladé
jiné dohody o provedeni
prace.

2012

Rozsah prace, na ktery se
dohoda o provedeni prace uzavira,
nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendainim roce. Do rozsahu
prace se zapocitava takeé doba
prace konana zameéstnancem pro
zameéstnavatele v témze
kalendarnim roce na zakladé jineé
dohody o provedeni prace. V
dohodé o provedeni prace musi
byt uvedena doba, na kterou se
tato dohoda uzavira.



Pracovni doba a doba odpocinku §78

pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zameéstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prace podile pokynii zaméstnavatele,
dobou odpoc€inku je doba, ktera neni pracovni dobou,

smeénou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat,

dvousménnym pracovnim rezimem je rezim prace, v némz se
zameéstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve 2 sménach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,

tfisménnym pracovnim rezimem je rezim prace, v némz se
zameéstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve 3 sménach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,

nepretrzitym pracovnim rezimem je rezim prace, v némz se
zameéstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve sménach v
nepretrzitém provozu zameéstnavatele v ramci 24 hodin po sobhé
jdoucich,

nepretrzitym provozem je provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24
hodin denné po 7 dnui v tydnu,
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Pracovni doba

rovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrzeni, pri
kterém zameéstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydn
stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi
pracovni dobu,

e

nerovhomeérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrzeni, pri
kterem zameéstnavatel nerozvrhuje rovhomerné na jednotlivé
tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popripade kratsi
pracovni dobu, s tim, Ze prumérna tydenni pracovni doba
nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popripadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tydni
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.
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Pracovni doba

pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pripraven k
pripadnému vykonu prace podle pracovni smilouvy, ktera musi byt
v pripadé naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist’
zameéstnavatele,

praci pres€as je prace konana zameéstnancem na prikaz
zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smeén. U
zaméstnancu s kratsi pracovni dobou je praci pres¢as prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancum neni moZné praci presc¢as naridit.

praci pres€¢as neni, napracovava-li zameéstnanec praci konanou
nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
zameéstnavatel poskytl na jeho zZadost,
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Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin - pro rovhomeérny i
ge;ovnomemy rozvrh pracovni doby, i pro pruznou pracovni
o ul

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou
zameéstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznameni.
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Pracovni doba

2011

zameéstnancem pracujicim v
noci je zameéstnanec, ktery
béhem noc€ni doby pravidelné

2012

zameéstnancem pracujicim v noci je
zameéstnanec, ktery odpracuje béhem
noc¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své

odpracuje nejméné 3 hodiny ze pracovni doby v ramci 24 hodin po

své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich.

sobé jdoucich v pruméru alespon
jednou tydné v obdobi 26 tydnu
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Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v
trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace.
Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zameéstnanci
i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa primérena doba na
oddech a jidlo; tato doba se zapocditava do pracovni doby.
Mladistvému zameéstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na
jidlo a oddech podile véty prvni.

Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon
jedna jeji éast €init nejméné 15 minut.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaé¢atku a
konci pracovni doby.

Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocéitavaji
do pracovni doby.
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Nepretrzity odpocinek mezi sménami

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alesponi 12 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich.

Odpocéinek podle odstavce 1 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich za podminky, Ze nasledujici odpo¢€¢inek mu bude
prodiouzen o dobu zkraceni tohoto odpoc€inku
- v nepretrzitych provozech, pF¥i nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé
a prFi praci prescas,

- pFi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
ve zdravotnickych zarizenich,
v zaFizenich socialnich sluzeb

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po
sobé jdoucich kalendainich dnii v trvani alespoi 35 hodin.

Ve vy$e uvedenych pfFipadech miize zaméstnavatel rozvrhnout pracovni
dobu zaméstnanci tak, Ze doba nepfretrzitého odpoéinku v tydnu bude
€init nejméné 24 hodin s tim, Ze zaméstnanciim bude poskytnut

nepretrzity odpoéinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni éinila délka
tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin.

16



Pracovni doba - §96 - evidence

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancu
evidenci s vyznaéenim zac¢atku a konce

a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. a)],

2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. dalsSi dohodnuté prace prescas (§ 93a),

4. noéni prace (§ 94),

5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst.
1 pism. h) a § 95].

Na Zadost zameéstnance je zaméstnavatel povinen umoznit
zameéstnanci nahlédnout do jeho uétu pracovni doby nebo
evidence pracovni doby a do jeho ué¢tu mzdy a porizovat si z
nich vypisy, popripadé stejnopisy na naklady
zameéstnavatele.
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Zameéstnavatel je povinen urcit
cerpani alespon 4 tydnu dovolené v
kalendarnim roce, ve kterém mu pravo
na dovolenou vzniklo,

Jestlize Z-teli brani v urCeni Cerpani
dovolené podle odstavce 1 prekazky v
praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody, je povinen
urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila
nejpozdéji do konce pristiho
kalendarniho roku,

Neurci-li Z-tel zaméstnanci
dovolenou ani do 31. fijna pfistiho
kalendarniho roku, je dnem nastupu z-
nce na tuto nevycCerpanou dovolenou
nebo jeji Cast prvni nasledujici pracovni
den. NevycCerpa-li zaméstnanec
dovolenou podle véty prvni ani do
konce pfistiho kalendarniho roku, pravo
na tuto dovolenou zanika.

2012

Zameéstnavatel je povinen urcit
zameéstnanci ¢erpani dovolené tak, aby
dovolenou vyc€erpal v kalendarnim roce, ve
kterém zameéstnanci pravo na dovolenou

vzniklo

Nevycerpana dovolena

povinnost zaméstnavatele urcit
dovolenou tak, aby byla vyCerpana do
konce nasledujiciho kalendarniho roku

pokud neni ¢erpani uréeno do 30.
c¢ervna nasledujiciho roku —
zaméstnanec ma také pravo urdit
cerpani dovolené

vyjimky — doCasna pracovni
neschopnost, materska nebo
rodiCovska dovolena — povinnost
zaméstnavatele urcit Cerpani dovolené
po skonceni prekazek v praci

Pravo na nevycerpanou dovolenou nezanika
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Se zaméstnancem zarazenym do trinacté a vyssi platové
tfidy mize zaméstnavatel sjednat plat pevnou meésiéni
€astkou, ve které budou zohlednéna vSsechna hlediska,
podie nichz jsou stanoveny jednotlivé slozky platu podie
tohoto zakona, na které by jinak zaméstnanci vzniklo pravo,
nebo které by mu mohl zaméstnavatel poskytnout (dale jen
»Smiuvni plat“). Vedle smluvniho platu zameéstnanci
neprislusi zadné slozky platu. Poskytovani odmeény a cilové
odmeény (§ 134 a 134a) neni dotéeno.

= zrusSovaci ustanoveni: § 6a narizeni viady €. 564/2006 S.

Zameéstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni, je plat
stanoven s prihlédnutim k pFipadné praci presc¢as v rozsahu
150 hodin v kalendairnim roce. To neplati o praci presc¢as
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti. Y, platu vedouciho zaméstnance, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je
vzdy prihlédnuto k vesSkeré praci prescas.
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Platy - odmény

§134
Odmeéna

Za uspésné spinéni mimoradného nebo zviast' vyznamného
pracovniho ukolu muze zameéstnavatel poskytnout
zameéstnanci odmeénu.

§ 134a
Cilova odména

Za spinéni predem stanoveného mimoradné naro¢éného
ukolu, jehoz priprava, postupné zajist'ovani a konec¢na
realizace bude z hlediska pusobnosti zaméstnavatele zviast’
vyznamna, muze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na
jeho spinéni bezprostredné nebo vyznamné podili,
poskytnout cilovou odmeénu. Vysi odmény oznami
zameéstnavatel spoleéné s hodnotiteinymi nebo méritelnymi
ukazateli pred zapocetim pinéni tkolu. Cilova odména
prislusi zameéstnanci ve vysi uréené zameéstnavatelem v
zavislosti na plnéni ukazateli, neskonéi-li jeho pracovni
pomeér pred spinénim stanoveného ukolu.
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Dékuji za pozornost



