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Prezidentka Elisabeth Adams pfivitala vSechny ¢leny EFN véetné 20 novych ¢lend, mezi nimi i
Bc. Michala Ceska, DiS., ktery vyst¥idal v této pozici Mgr. Veroniku Di Caru, PhD. Prezidentka
zdlraznila vyznam tohoto setkani, které prispélo k dalSimu rozvoji a sméfovani EFN a rovnéz
podékovala Dr. Di Cara za jeji zapal a Cinnost pro EFN. Jako dikaz diku obdrzela Dr. Di Cara
pamétni knihu s fotografiemi a podékovanim od jednotlivych zastupcl sesterskych organizaci
sdruzenych v EFN.

1. Studie tykajici se aktualizace pFfilohy V smérnice 55 (DG GROW)

Hosté:
e DG Grow Agata Walaszczyk-Terrasse
e the SPARK Legal Network Maria Dominguez

Projednavala se problematika oSetfovatelského vzdélani a pridruzeného vyzkumu mapujiciho
minimalni poZadavky na odbornou pfipravu sester v jednotlivych evropskych zemich a
pripadnou uUpravu pfilohy V smérnice 55 v zavislosti na vysledcich tohoto vyzkumu (vyzkum
by mél probihat od listopadu 2019). Studie se zaméruje na kvalitu vyuky, nikoliv jeji obsah. Do
studie bude zahrnuta alespon jedna sesterska organizace z kazdé zemé. V soucasné dobé se
vSak nevi, které zemé budou ve studii zacastnény.

Nasledné probéhla diskuze, zda je soucasnd podoba vzdélani sester v souladu s poZzadavky na
né kladeny po nastupu do praxe.

e Ddnsko: Studenti maji pochybnosti nad klinickou ptipravou. 25% z nich ma v planu
odejit (z profese? Ze studia?)

o Spanélsko: EFN se podilela na vypracovani 8 kompetenci obsazenych ve smérnici 55.
Nicméné ty nemusi plné odrazet pozadavky kladené na sestry v klinické praxi, jejich
Ucel je, dle Spanélské vlady, spiSe vzdélavaci. Aktualizace pfilohy V je dllezitd, ale nema
smysl, pokud se zména neprojevi v praxi.


https://www.sofitel-brussels-europe.com/

2. Rozpocet EFN

V soucasné dobé zastavd funkci pokladni EFN Milka Vasileva, ktera podékovala ¢lenlim za
zaplaceni ¢lenskych ptispévk(l, coZz napomohlo financni stabilité EFN. V roce 2019 odevzdala
CAS na ¢lenstvi EFN 2 613euro. Stejnou ¢astkou prispélo 17 dalsich ¢lend. EFN obdrzela od
svych ¢len( v roce 2019 celkem 448 454euro. Karen Bjgro z Norska by uvitala, kdyby byl Gcet
EFN kontrolovan externim auditorem.

3. Budoucnost ENRF

ENRF vznikla jako nezavisla platforma zaméfujici se na oSetfovatelsky vyzkum poté, co zanikla
WENR. K prosazovani zajm( sester a lobovani na politickém poli je tfeba ziskat ,data a
dikazy“, presné pro tento uUcel nadace vznikla. Nicméné v posledni dobé sili nespokojenost
s vysledky Nadace.

Clenové pfispivaji na rozvoj ENRF dobrovolné. ENRF prozatim nepogita s daldimi pFispévky a
bude déle operovat s dosud obdrzenymi pfispévky. Pozn.: CAS doposud pfispivala symbolickou
cdstkou.

Nékteri ¢lenové pochybuji nad udrzitelnosti a smyslem nadace a uvazuji nad jejim rozpusténim
na zdkladé hlasovani. Jini se ohradili, Ze se jednd o vdzné rozhodnuti, které nejdfiv musi byt
prodiskutovdno s vyborem domaci asociace. Do nadace se vsak investovala pomérné velka
¢astka (predeviim Spanélko a UK) a debatovalo se, co se stane se zbylymi financemi. Za
budoucnost EFN je zodpovédna ENRF, néktefi navrhuji zamyslet se nad plany a strategii ENRF
v ndsledujicich 2 letech. Na podzim se oc¢ekava dalsi diskuze o budoucnosti ENRF.

4. EFN Professional Committee

e (Osetfovatelstvi je v nékterych zemich tzv.
medically-oriented

e Rozsah hodin uréenych pro celoZivotni vzdélani se
mezi jednotlivymi zemémi lisi, v nékterych zemich
neni CZV legislativné zakotveno a tim padem nenf
regulovano. VIady jednotlivych zemi musi
garantovat pfistup k celozZivotnimu vzdélani.

CR nemd v soucasné dobé dohled nad CZV — kreditni
systém byl zrusen! CZV je nyni v rukou
zameéstnavatele

e Nutno podpofit sestry, které se vraci do zaméstnani ., (voravo) se zdstupci Slovenské komory
po dlouhé pracovni pauze (napf. po materské sester
dovolené)

5. EFN Workforce Committee

e Vétsi snaha zviditelnit oSetfovatelstvi, politickda angaZovanost sester (rozvoj dlouhodobé
péce, hajeni osetfovatelské profese...)



e (Osetfovatelské vzdélani musi byt jasné definovano, musi byt zamezeno nahrazovani
vSeobecnych sester nekvalifikovanym persondlem, a tedy levné;jsi pracovni silou

¢ Kliniky vedené sestrami — v nékterych zemich jiz aktualni, sluzbu muiZze zviditelnit
kampan NursingNow

e Velkou vyzvou pro oSetfovatelstvi bude rozvoj primarni péce
e Diskuze tykajici se vydélku sester — nedostatek dat, genderové rozdily

e EFN pfipravuje dokument , Adressing Nurses Salary in Europe”, ktery by sjednotil data
tykajici se finan¢niho ohodnoceni sester v jednotlivych evropskych zemich a nasledné byl
predloZen Evropské komisi k projednani (platy jsou jednim ze strategickych plan( EFN a
jsou polozkou Evropského pilite socialnich prav)

6. EFN Public Policy Committee

e Nedostateénd koordinace a integrace zdravotnich a socialnich sluzeb

e Limity dlouhodobé péce — neadekvatni pracovni podminky, limitujici pocet
poskytovatell dlouhodobé péce a jejich nedostatecna odborna priprava vede
k poskytovani DP nekvalifikovanym personalem

e Sestry hraji v pfipadé DP vyznamnou roli, méla by jim byt svéfena vyznamnéjsi uloha
v jeji koordinaci
e Nové technologie a elektronizace dat by mohli vést k preklenuti fragmentace péce a

podpofit préci sester v dlouhodobé péci

EFN a podpora evropskych projektu

EFN je v soucasné dobé zucastnéna ve 3 evropskych projektech:

e QualMent (Erasmus+) — projekt Quality mentorship for developing competent
nursing students; studenti oSetfovatelstvi maji v kurikulu urcity rozsah odborné praxe
(2300 hodin), ktera by méla byt dozorovana mentory klinické praxe. V souc¢asné dobé
vsak neexistuje unifikovany systém vzdélani mentord. Tento projekt si dava za cil
vytvorit kompetenéni model vzdélani mentord EU v souladu se smérnici 55.

¢ InteropEHRate (H2020) a Smart4Health — projekty zamérené na elektronizaci
zdravotnické dokumentace



Tour de Table

Clenové EFN byli pozadani o
poskytnuti  dat  tykajici se
elektronické dokumentace
vjejich zemi. Neékteré zemé
posléze v kratkém vstupu
predstavili systém elektronizace
dat na zasedani.

Michal Cedek predstavil systém
elektronické dokumentace zvany
ICIP od firmy Philips, ktery od
roku 2011 wvyuZivda KARIM
v motolské fakultni nemocnici.

ICN

Zastupce za ICN Howard Catton pfipomnél hlavni aktivity ICN, a také to, Ze rok 2020 bude
oslavovan jako Rok sester a porodnich asistentek.

Vyzkum ,Nurse-sensitive-indicators”

Ceskd asociace sester poskytla spolutGéast ve vyzkumu zaméFeném na indikatory
oSetfovatelské péce, a jakym zplsobem jsou tyto indikatory zpracovany na narodni, regionalni
a nemocni¢ni Urovni. Osloveny byly také ostatni zemé evropského regionu. Tento vyzkum
vedou kolegové a kolegyné z Estonska (Estonian Nurses Union a Tallinn-Central Hospital).
Zavéry z tohoto vyzkumu budou prezentovany na podzimnim zasedani v Athénach.

Zapis: 30.5.2019, Bc. Michal Cesek, DiS.



