Zprava ze zasedani EFN v Bruselu (12.-13.4.2018)

Zapsala Veronika Di Cara, oficialni zastupce CAS v EFN

Vzhledem k tomu, Ze v celé EU celi sestry mnohym problém(m, se toto jednani vénovalo
praktickym moznostem jejich feseni.

Z problém( je nejpalcivéjsi nedostatek sester. Ten je umocnovan starnutim celé populace,
starnutim populace seter a nizké motivace mladych lidi volit si sesterské povolani, které ma
momentalné mimoradné ndrocné pracovni podminky a jim neadekvatni platy. Zda se, Ze
spolec¢nost a politici v mnohych zemich EU plné nechapou pfinos sester pro spolecnost.
Narodni asociace sester se na vyznam spravné vzdélanych zdravotnik(l v dostate¢nych
poctech a na spravnych mistech sice snazi rGznymi zplisoby upozoriiovat, ale zfejmé je tfeba
vétsiho usili.

Veronika Di Cara prvni z leva



MozZnym nastrojem feSeni zminénych problému a hlavnim bodem dubnového jednani EFN byl
tzv. Evropsky pilif socidlnich prav Evropské komise 1. To je ¢asteéné zdvazny dokument, ktery
ma obcanlim EU zajistit vhodnou budouci socidlni politiku v EU. VSichni ob¢ané a organizace
mohou pomoci formovat tyto oblasti.

Vzhledem ke své oblasti plsobeni se EFN rozhodla zapojit se zejména do formovani tfi oblasti
z 20 definovanych:

Pilit 6. Mzdy — ,,Ob¢ané maji pravo na na spravedlivou mzdu umoziujici dlstojnou Zivotni
Uroven...”,

Pilit 16. Zdravotni péce — ,Kazdy ma pravo na vcasny pristup k cenové dostupné a kvalitni
preventivni a [é¢ebné zdravotni péci.”

a Pilit 18. Plouhodobd péce - ,Kaidy ma prdvo na cenové dostupné a kvalitni sluzby
dlouhodobé péce, zejména sluzby domaci a komunitni péce.”

EFN intervenuje na narodni Urovni prostfednictvim narodnich asociaci v ¢lenskych statech a
na EU Urovni. Prezidentka Elizabeth Adams a generalni sekretar EFN Paul De Raeve se jiZ setkali
s komisafem EU pro zdravotnictvi Vitenis Andriukaitisem a jeho tymem. Byvaly kardiochirurg
Vitenis Andriukaitis se se zastupci evropskych sester shodl v mnohych otdzkach.

V pracovnich skupindch jsme se proto vénovali ndsledujicim tématlim, které bude mozné
pouzit pfi argumentaci o vyznamu sester pro pacienty a spole¢nost.

Platy a mzdy sester se v EU nejéastéji pohybuji okolo pridmérného narodniho platu?, co?
zfejmé neodrazi vyznam a ndrocnost této profese. Tento Udaj bude pouzit pro argumentaci
tykajici se nedostatku sester.

Poéty sester hlaSenych OECD nejsou v nékterych pfipadech spravné3, éasto zahrnuji i profese
jako jsou asistenti, pomocné sestry atd., coZ zkresluje statistiky tykajici se poctl registrovanych
sester.

Je nutné rozpoznat a oficialné uznat nové a pokrocilé role nékterych zkusenych sester. Sestry
v tzv. pokrocilych rolich mohou diagnostikovat ¢asté nemoci (chtipka) a predepisovat Iéky a
pomlcky jiz v mnoha zemich EU Uspésné funguji. Tento trend zlepsuje vcasny pfistup ke
zdravotni péci.

L https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs

2 https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2017_health_glance-2017-
en#pagel65

3 https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-2017_health_glance-2017-
en#pagelbl



Méreni vysledkl a zkuSenosti duilezitych pro pacienta (indikatory kvality péce PROMs a
PREMs) a indikatory reflektujici oSetfovatelskou péci mohou byt vyuzZity pfi sledovani
zlepSovani ve vyse uvedenych pilifich.

Vzhledem k demografickym zménam je pro Evropskou komisi (a WHO Europe) velmi dualezita
dob¥e fungujici primarni péée?. Clenové EFN se navzajem podélili o novinky a Uspéchy
v primarni péci ve svych zemich. Ceska Republika ma v této oblasti prostor ke zlepseni®.

Svédsko pracuje na proaktivnim zapojeni sester do prevence nemoci od roku 2011.

Némecko zfizuje roli ,Skolnich sester”, které funguji na Skolach a staraji se o déti s chronickymi
nemocemi a problémy. Po zavedeni inkluze déti se zdravotnimi problémy jsou tyto sestry
ocenovany uciteli. Dale probihaji jedndni o minimalnich poctech zdravotnikd.

V Estonsku ma kazdy praktik dvé ,rodinné sestry”, tyto sestry jiz mnoho let feSi prevenci
chronickych nemoci (napf. kardiovasularnich) zejména pravidelnymi kontrolami pacient(
z rizikovych skupin.

Ve Finsku sestry predepisuji vybrané Iéky a pom(cky v primdrni i nemocni¢ni péci od roku
2010, zkuSenosti jsou pozitivni.

V Britanii se sestry s rozSifenymi kompetencemi staraji o 1é¢bu lidi s chronickymi nemocemi.
Nyni maji ¢asto vlastni praxe, kde zaméstnavaji |ékare, k némuz referuji (pouze) pacienty
s komplikacemi.

Na Kypru jsou sestry aktivni v edukaci rodin a dalSich zdravotnika.
Dansko obtizné vyjedndva o pracovnich podminkdach zdravotnik( ve verejném sektoru.

Ve Slovinsku se komunitni sestry staraji o rizikové skupiny — pacienty s diabetem, hypertenzi
a astmatem.

Chorvatské sestry maji obtize sdudlnim systémem vzdélavani (na SZS+1 versus na
postsekundarni Urovni), projevuje se nedostatek sester a vysoka migrace sester.

Holandsko - poté, co v planech pro zdravotnictvi nebyly zminény sestry, holandska asociace
pristoupila ke kampani Budoucnost bez sester, kdy, kromé jiného, umistila prazdna lizka do
ulic.

Celosvétova tfiletd kampar ICN a WHO Nursing now!® ma za cil podpofit vyznam sester
v feSeni zdravotnich probléma 21. stoleti. Definuje konkrétni tkoly, kterych ma byt dosazeno

4 https://ec.europa.eu/health/expert_panel/sites/expertpanel/files/004_definitionprimarycare_en.pdf

5 https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/chp cs czech.pdf (sestry v této zpravé nebyly
vyrazné zminény!)

5 http://www.nursingnow.org/our-aims/



https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/chp_cs_czech.pdf

do roku 2020 (napf. vice studentl oSetrovatelstvi, vice ,hlavnich sester“na ministerstvech,
vice ¢lank( o oSetfovatelstvi, atd.) Zastitu nad kampani prevzala Vévodkyné z Cambridge.

V zavéru jedndni byli pfitomni i dalsi sestry v ¢lenskych zemich pozvani na konferenci
slovenskych kolegyn ze SKSaPA 9-10/10/2018 do Sence, blizko Bratislavy. Dalsi pozvani je na
nasledujici zasedani EFN 11-12/10 tamtéz.

Naklady na cestu na zasedani EFN (cestovné a hotel): 6689,- K¢



