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Stanovisko OSZSP CR k nerovhomérnému rozvrzeni pracovni doby a praci ve svatek

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a svatek

U zaméstnancl pracujicich v reZimu nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby se v praxi stale objevuji
urcité nejasnosti ohledné toho, jak se ma zaméstnavatel vyporadat se svatky. Svatky jsou vymezeny
zakonem ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu.

U zaméstnanct pracujicich v reZimu nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel
povinen vypracovat rozvrh smén na celé vyrovnavaci obdobi bez ohledu na to, na které dny pfipadnou
svatky, mimo jiné i proto, aby predeSel nerovnému zachazeni s konkrétnim zaméstnancem ¢i s Casti
zaméstnancl. Jestlize u zaméstnancd, kterym zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu rovnomérné od
Po do P&, na Ut pripadne svatek a témto zaméstnanclim v ddsledku svatku sména odpadne, musi
zaméstnavatel tento princip uplatfiovat i ve vztahu k zaméstnancdim s nerovnomérné rozvrZzenou
pracovni dobou. Bylo by totiz v rozporu s principem rovného zachazeni, pokud by zaméstnavatel
pouze tém zaméstnanclm, ktefi pracuji v nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, rozvrhoval
pracovni dobu jiz s ohledem na svatky.

V pfipadé, ze svatek pfipadne na den, ktery je pro zaméstnance podle rozvrZeni pracovni doby jeho
pracovnim dnem, mohou nastat nasledujici situace:

1) Zaméstnanci z diivodu svatku sména odpadla

Néktefi zaméstnavatelé v disledku omezené potieby vykonu prace ve svatek mohou ,najizdét" na
omezeny rezim prace. V téchto dnech napf. misto obvyklych péti zaméstnancd ve sméné konaji praci
pouze tfi zaméstnanci. Pak nastava situace, kdy zaméstnanec ma sice na den svatku podle rozvrhu
smén rozvrzenou sménu, ale v disledku omezeného rezimu prace nepracuje. Doba, kdy zaméstnanec
v disledku svatku nepracoval, se posuzuje jako vykon prace a zapocitava se do stanovené tydenni
pracovni doby v pfislusném tydnu. Tyto zaméstnanci tak nejsou povinni sménu, jez jim v disledku
svatku odpadla, napracovat v pozdé&jSim obdobi.

Redeni, kdy zaméstnavatel rozvrhne zaméstnanci sménu na svatek, a zaméstnanec v disledku svatku
v tento den nepracuje a odpadlou sménu musi napracovat v pozdéjSim obdobi, je v rozporu se
zakonikem prace.

Zaméstnanci ve mzdové sfére, kterému z dlvodu svatku odpadla sména, prislusi podle ustanoveni
§ 115 odst. 3 zakoniku prace nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku. Zaméstnanci v platové sféfe, kterému z dévodu
svatku odpadla sména, se podle ustanoveni § 135 odst. 1 zakoniku prace plat nekrati.

2) Zaméstnanec v den svatku pracuje

Zaméstnanci ve mzdové sféfe, ktery ve svatek pracoval, za dobu prace ve svatek nalezi podle
ustanoveni § 115 odst. 1 zakoniku prace dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
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svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysSi primérného vydélku misto nahradniho volna.
Zaméstnanci v platové sfére, ktery ve svatek pracoval, nalezi podle ustanoveni § 135 zakoniku prace
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Misto nahradniho volna
se zaméstnavatel mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi prlimérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek.

Pokud svatek pripadl na den, ktery podle rozvrzeni pracovni doby neni pro zaméstnance pracovnim
dnem, pak nema svatek vliv na jeho pracovni dobu ani na vysi jeho mzdy ¢i platu.

V Praze 15. 4. 2016

Zpracovala: Ing. et Mgr. Stépanka Randova, pravnik OSZSP CR

Schvdlila: Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyné OSZSP CR



