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Stanovisko Ceské asociace sester ke stavkové pohotovosti
zdravotnickych odbort ze 17. srpna 2018

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR v patek 17. srpna 2018 vyhlasil z dévodu
nedodrzZeni slibu plosného desetiprocentniho nardstu plati staivkovou pohotovost. Podle
Ceské asociace sester ale stavkova pohotovost neni krokem, ktery situaci efektivné
vyfedi. Hlavni prioritou je podle CAS udrzet souéasny trend, kdy platy zdravotnického
personalu v poslednich letech pravidelné rostou.

Ceska asociace sester opakované upozoriiuje, e nedostatek sester i dalsich zdravotnikd je zpisoben
zejména jejich dlouhodobym pretéZovanim v neuspokojivych pracovnich podminkach s neadekvatnim
platovym ohodnocenim. Tvrzeni o kritickém nedostatku persondlu, ktery ovliviiuje bezpecnost
a kvalitu prace, je podle asociace pravdivé.

,Ubytek sester je potfeba zastavit okamZitym zatraktivnénim profese sestry a dalsich zdravotnickych
profesi jak pro absolventy, tak i pro zkusené sestry, které svij obor jiZ opustily, nebo o tom vdzné
uvazuji. CAS oceriuje dosavadni snahy ministerstva zdravotnictvi a dalsich zodpovédnych subjekti
o stabilizaci této situace, nicméné je tfeba priznat, Ze ne vsechny byly dosud uspésné. Prikladem
takového sporného kroku je podle CAS sniZeni poZadavk( na kvalifikacni vzdéldni sestry (tzv. 4+1, tj.
zdravotnické skoly zatim vétsinou tento program neotevrely, a tudiZ neni zajistén brzky prisun vyssiho
poctu motivovanych a kvalitné vzdélanych absolventl do ceského zdravotnictvi,” fikd Martina
Sochmanova, prezidentka CAS.

Podle Martiny Sochmanové je dal$im stéZejnim problémem nadmérnd zité# sester i dalsich
zdravotnik(l. Pacientt zavislych na pomoci druhych je pfilis mnoho a sestry nemohou kvalitné uspokojit
vSechny jejich potifeby. Asociace doporucuje vypracovat z dostupnych dat prehled poctu pacientt
s jejich stupném zavislosti na jednu sestru ve sméné v rlznych zatizenich a jednotkach, a na zakladé
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zpracovanych udaji pak nadmérnou pracovni zatéz resit.

Podle CAS, totiz ani samotné zvyseni platu nezajisti dostatek personalu: ,Je potfeba upravit soucasné
ndrocné pracovni podminky a zajistit zdravotnikim rovnovdhu mezi pracovnim a osobnim Zivotem.
Sestry a dalsi zdravotnici si nyni kompenzuji svij niZzsi prijem druhym pracovnim tvazkem, pripadné
nadmérnymi prescasy, coZ je ve sménném provozu velmi vycerpdvajici. Strategictéjsi je tedy vytrvat
v usili o férové zvysovdni zdkladnich sloZek plati zdravotnik(, nebot tyto profese jsou pro spolecnost
zdsadni,“ dodava Sochmanova.

Za efektivni jednani povazuje Ceskd asociace sester hlavné snahu o spoleéné nalézani moznych Feseni
a jejich véasnou a spravnou implementaci. Zajisténi kvalitni a bezpeéné zdravotni péce vCR je
pfi sou¢asném nedostatku zdravotnikl absolutni prioritou a je nutné fesit ho systematicky. Hlavni role
odbor(l a zfizovatell pak spociva vjednani s nemocnicemi, ve kterych nedochazi kreseni vyse
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zminénych problém0. CAS pevné véFi, 7e se situaci podafi vyredit ve stfednédobém horizontu
a ke stavce, kterad je krajnim krokem, nakonec nedojde.

Yg,OC'Acskp Ceska asociace sester je nejvétdi odborna profesni organizace sester a
.)? & 6(}, jinych odbornych pracovnikl. Tato nepoliticka, neziskova organizace
2 ?;‘1 s pravni subjektivitou haji pozici profese sester v ¢eském zdravotnictvi. Je
O o oteviena pro vsechny sestry a ostatni nelékafe pUsobici vresortu

- zdravotnictvi, socidlni péce, Skolstvi a ve vSech oblastech soukromého,
CAS nebo jiného podnikani bez ohledu na narodnost, nebo ndbozenské vyznani

s plisobnosti po celé Ceské republice. Zakladnim poslanim Ceské asociace
sester je, aby profese nelékafll méla celospolecenské uznani, pfijatelné
pracovni podminky i adekvatni finanéni ohodnoceni.
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