Zapis z jednani pracovni skupiny MZ CR o Upravach Vyhlagky ¢&.
99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni persondlni zabezpeceni ze
dne 8. 6. 2015

Zapsala Mgr. Veronika Di Cara

Na tomto jednani mensi skupiny pro osetfovatelstvi jsme se pouze opakované shodli, Ze navyseni
financénich zdroji je nutné, aby Upravy vyhlasky mély pozitivni vliv na soucasny nedostatecny stav
persondlniho zajisténi.

Zastupci MZ prezentovali vystupy z 9 nemocnic v CR, ilustrujici dopady svého navrhu do praxe, vliv
opatteni byl vyrazny ve velké nemocnici a v Ié¢ebné. Tato Uprava vyhlasky navrhovana MZ (prepocet
osetrfovatelského personalu na 30 lGZek, misto 40 lUZek, v dobé o vikendech, svatcich a v noci) je dle
3 informant(l (ndméstkyné oletfovatelské péce a ¢Elenky CASu) a daldich &lenl pracovni skupiny
,pouze kosmetickda“, na zvySeni poctu oSetfovatelského persondlu bude mit zadny, nebo pouze
minimalni vliv.

Tento nazor jsem za CAS uvedla, zarover s nazorem, Ze navy$eni poctu Uvazk( VS na oddéleni
internich a chirurgickych na alespon 9,5 Uvazk( se podle nasich informantd blizi redlnym potfebam
téchto oddéleni. Vyjadrila jsem souhlas s nutnosti zajisténi financ¢nich zdroji. Zejména jsem polozila
otazku, jak nyni miZeme rychle zlepsit soucasny zavazny stav, kdy na oddélenich je oSetrovatelsky
persondl velmi Casto pretiZzen, coz predstavuje riziko snizeni kvality péce a bezpecnosti péce. Tento
nazor podpofili i dalsi ¢lenové pracovni skupiny, ac¢koliv zastupci asociaci nemocnic jsou zasadné proti
navySovani personalni vyhlasky. Dokonce zaznél ndzor, zminénd vyhlaska by se mohla zcela zrusit,
s ¢imZ jsem nesouhlasila.

V zavéru zastupci MZ konstatovali, Ze nyni je stejné tfeba vyckat na zdkon, ktery nahradi Zakon ¢.
96/2004 Sb. S jinymi ¢leny skupiny jsme se shodli, Ze novy zdkon je jisté nutné vzit v Gvahu, ale prace
na Upravé vyhlasky nepostupuji efektivné a promptné, ackoliv je to nutny predpoklad pro alespon
Castecné feseni soucasné velmi zavazné situace.

Cleny skupiny bylo zminé&no, Ze vybér pojistného v CR mad momentalné vzestupny trend a tyto zdroje
by mohly byt pouzity k navyseni mezd a platli, coZ by mohlo zbrzdit exodus a zmirnit nedostatek
zdravotnikd.



