Pracovni podminky zdravotnik( v CR

Dne 24. 1. 2014, bezprostfedné po zvefejnéni jmen ministrl nové vlady, zorganizovala CAS
pracovni schiizku s hlavni sestrou CR s Mgr. Alenou Smidovou. Za CAS se schiizky zd&astnily
Clenky prezidia Mgr. Petra Charvatovd, Ph.D. a Mgr. Veronika Di Cara. Cilem schlzky bylo
prodiskutovat plnéni jiz navrienych opatfeni a ddle identifikovat dalS$i moznd konkrétni reseni
problému v oblasti pracovnich podminek ¢eskych zdravotnika.

Spoluprace CAS s novym samostatnym odborem osetfovatelstvi a nelékaFskych povolani (dale
jen ONP) a hlavni sestrou na MZ CR funguje a je velmi efektivni. Hlavni sestra bude zvefejfiovat
relevantni informace na webové strance MZ http://www.mzcr.cz/odbornik/obsah/hlavni-
sestra_3074 3.html, na webu je moiné nalézt i kontakty na tento odbor:
http://www.mzcr.cz/odbornik/dokumenty/oddeleni-osetrovatelstvi-a-dalsich-nelekarskych-
povolani-vzv/2 7317 3065 3.html.

Objektivni vypocet oSetfovatelské zatéze dle aktualni oSetfovatelské narocnosti klientl —
v ciziné se k tomuto vypoctu pouzivaji rizné metody, které maji sva pozitiva i negativa (presnost,
naro¢nost na zadavani dat, cena programu, jeho pfenositelnost). MZ CR bude prostfednictvim
NCO NZO Zadat o individualni kratkodoby projekt (ukonceni do roku 2015) z prostredki
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na tuto problematiku. V ramci projektu je
navrZeno vytvorfit / modernizovat jednoduse pouzitelnou metodika k vypoCtu oSetfovatelské
zatéze. Primarné se bude tato metodika stanovovat pro interni a chirurgickd oddéleni a oddéleni
poskytujici ndslednou a dlouhodobou péci. Na projektu bude spolupracovat 3. LF UK. Po nastupu
nového ministra do funkce byla obnovena prace na navrhu nového zadkona, ktery by nahradil
zakon ¢. 96/2004 Sb. V legislativnim planu vlady je stanovena ucinnost od 1. 1. 2016. Zaroven
bude provedena implementace novely smérnice ¢. 2013/55/EU, kterou se novelizuje smérnice
2005/36/ ES.

Dale bude odborem ONP ve spolupraci s CAS navriena Uprava personalni vyhlasky, kterd je
poskytovateli zdravotni péce nepresné vykladana a pocty persondlu v ni uvedené nejsou
dostatecné k zajisténi kvalitni a bezpecné péce o klienty (jedna se o minimalni personalni
obsazeni). Zvazit, zda touto cestou urcit pocty vSeobecnych sester a zdravotnickych asistenta.

Uprava mnozstvi a kvality nutné oSetiovatelské dokumentace. Byla navrZena podpora
elektronizace efektivni a nutné osetrovatelské i zdravotnické dokumentace za mozné podpory
z Evropskych fondd. CAS ve spolupraci se Spojenou akredita¢ni komisi CR a 3. LF UK pracuje na
pfipravé stru¢ného navodu, jak vhodné a efektivné vést oSetfovatelskou dokumentaci. Tento
navod by mél byt k dispozici pfed koncem roku 2014.

Podpora superviznich programi pro zdravotniky pracujici v psychicky i fyzicky naro¢né primé
pédi, jak je jiz provadéno v socialni péci, byla podpofena zastupci Komory supervizori CR. Pro
feSeni nékterych problémid v kolektivu byla doporucena forma tzv. intervize (pfip. peer
program(, které jiz funguji v nékterych zafizenich). Cilem je napomoci zdravotnikovi zvladat
zatézové a problematické situace. Toto opatfeni by mohlo pozitivné a s minimem nakladu
ovlivnit problémy v komunikaci na pracovisti, které respondenti naseho Setfeni uvadéli velmi
Casto.

Kultivace sesterskych vykon( v Sazebniku vykon(, aby odpovidaly realité. Hlavni sestra je nové
jmenovana do této pracovni skupiny. CAS podpofi tuto ¢innost hlavni sestry svymi experty v této
problematice.
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Problematika nasledné a dlouhodobé péce bude feSena na odboru zdravotnich sluzeb a ve
spoluprdci s Ministerstvem prace a socidlnich véci. Z hlediska problematiky ¢innosti sester bude
na koncepci spolupracovat i hlavni sestra a odbor ONP.

Clanky o nové funkci hlavni sestry CR a fe$eni problematickych pracovnich podminek
zdravotnikd vychazeji v odbornych casopisech, v laickych c¢asopisech i v celorepublikovém a
regiondlnim dennim tisku, s cilem informovat odbornou i laickou verejnost. Odbornou verejnost
chceme zapojit do fesSeni soucasnych probléma pri poskytovani zdravotni péce, viéetné
problematiky osetfovatelstvi.

Zapsala Di Cara 27. 1. 2014



