Kompetence zdravotnich sester v zahrani¢i a Ceské republice.

Akce poradanad na pidé Ministerstva zdravotnictvi dne 1.10.2015 byla ptislibem kvality a vyznamu
jiz jmény, ktera byla uvedena v programu. Cela akce byla okofenéna zajimavymi komentaii moderatora a
organizatora MUDr. Oldficha Subrta, CSc., MBA, ale i zajimavymi a nekompromisnimi dotazy novinai.

Prvni ptfednasSkou nas prof. MUDr. Joset Vymazal, naméstek ministra zdravotnictvi pro zdravotni
péci provedl daty a statistikami od historie po dnesek a pfedem vyjasnil postoje, které ministerstvo zastava a
to, ze v zddném piipad¢€ nejde o ruSeni vysokoskolského studia sester, ale o spravné nastaveni kompetenci.
Prof. MUDr. Vymazal také vysvétlil, pro¢ doslo krozvoji paralely ve vzdélavani a jak mimotradné
vyznamné je celou situaci vyiesit, nebot’ nejen Evropa, ale cely svét se potyka a bude potykat s nedostatkem
zdravotnika a je dalezité pro tuto praci lidi motivovat.

Pomérné dlouhd, ale zajimava, byla tlumocena piednaska pani profesorky Debry Maloy z Texasu,
ktera popsala vzdélavani a formovani piedev§im anesteziologickych sester v USA s velmi dlouhou tradici,
které je vSak v dnesni dobé jen velmi obtizn€ porovnatelné se vzdélavanim sester u nas, 1 kdyz nékolikrat
bylo zminéno, Ze jde podobnou cestou. Vyzdvihla potfebu vzdélanych sester, ptedevsim proto, ze . Cim
vice vzdélanych sester, tim méné chyb a tim vice casu na pacienta. “

Co se tyka anesteziologickych sester, ty v USA ziji v symbidze s anesteziologickymi Iékafi, maji shodné
kompetence pii operacich, kdy sestra pracuje zcela samostatn¢ a pojistovna nerozliSuje, zda pfi operaci
asistoval anesteziolog 1ékaf, ¢i anesteziologicka sestra a hradi toto stejnou Castkou. Zminila také, Ze sestry
ptedepisuji léky podadvané v nemocnicich pii a po operaci.

Tyto informace potvrdila 1 zavére¢na pifednaska Bc.Gabriely Ratajové DiS., anesteziologické sestry pracujici
v Némecku, ktera popsala rozdily prace, kompetenci a slozeni tymu na ARO v Némecku a v CR.

Prednaska hlavni sestry CR, Mgr. Alice Strnadové MBA, piinesla vyznamné informace. Hlavni sestra CR
pripomnéla vyhlasku 55/ 2011, ktera upravuje kompetence vSeobecnych sester, kdy pravni uprava rozsitila
spektrum vykoni, ke kterym sestry diive nemély kompetence, nebo musely mit pisemné povéreni. Dale
polozila otazku, : “ Proc¢ nejsou sestry? ““ a hovotila o platovém ohodnoceni sester, o pracovnich podminkéach
a potieb¢ definovat strukturu oSetfovatelského tymu. Zminila roztfiSténost nazorii a ptipominek, kterymi se
zabyva s konstatovanim, Ze neexistuje jednoduché feSeni. Zajimavé bylo seznameni S pfipravovanymi
kroky naptiklad s tim, Ze navrhuje vytadit ,,odborny dohled”, nebot’ ma-li nékdo odbornou zpiisobilost a
pracuje tedy dle této své odborné zptisobilosti NEPOTREBUJE odborny dohled. To je navrh, myslim,
velmi vyznamny a mohl by pomoci mnohym zafizenim, kterd maji s aplikaci odborného dohledu potiZe.
Hlavni sestra zminila i vysledky Setfeni, kterd potvrzuji, Ze, jak zdravotnicti asistenti, tak sestry, velmi ¢asto
pracuji nad rdmec svych kompetenci. Déle ucastnikim hlavni sestra udé¢lala radost informaci, ze
V poslednich dnech zminovany systém 4+1 neni na potfadu dne a bylo od néj upusteéno.

Prednaska prezidentky CAS PhDr. Martiny Sochmanové, MBA ukézala, jak skvéla osoba stoji
v nasem cCele. Neptehlédnutelnd osobnost, nazorové pevna, oteviend, ktera zcela jednoznacné nazyva
skute¢nosti pravymi jmény. Prezidentka Sochmanova zminila vyznam postaveni sester, jejich nedostatek i
to, jakou sestru si dne$ni doba zad4. Vzdé€lanou, sobéstatnou a kompetentni. Zdlraznila nutnost zmény
piistupu k sestram, finan¢ni ohodnoceni a potfebu motivacnich prvki, aby se mladi lidé pro toto povolani
rozhodovali jiz na zakladnich Skoldch. K motivaci soufasna prezentace a postaveni sestry nepfispiva.
Zminila nesmyslnost navrhu syst¢ému 4+1 s odivodnénim, ze dnes kritizujeme duplicitu a vymyslime
triplicitu?

Kritikou neSetfila ani v tématech jako jsou pfetiZzenost sester, kompetence a nedostatek pomocného
personalu. Toto podpotila vysledky vyzkumu z roku 2013.

Z této prednasky jsem nadSena a mé nadSeni se umocnilo s pokracovanim PhDr. Marie Zvonickove,
z Ustavu osetiovatelstvi 3. LF UK, ktera kazdym slovem dokazuje, jak je ji problematika daného tématu



vlastni, pfetvaii nase myslenky do piesnych formulaci, opravdu ndm mluvi z duse a je znat, ze ma diky
svym obrovskym zkuSenostem ze vSech pozic, které zastdvala a zastdva, mimoiadné zkuSenosti. Skvéle
popise problém, vysvétli vSechna pro a proti, predlozi navrhy moznych feseni. PhDr. Marie Zvonickova
predstavila zatim zékladni, avSak jiz dnes zajimavé vysledky kvalitativniho Setfeni projektu MUNROS,
ktery porovnava kompetence sester vybranych evropskych zemi. Jeji komentaie k flexibilité a ucenlivosti
ceské sestry byly naprosto skvostné. Protoze... Co ud¢€la ceska sestra? Nauci se vzdy vSemu a nic nechce,
nic za to nezada. Prosté se to nauci a tyto znalosti a dovednosti aplikuje do praxe. Netieba legislativy ani
kompetenci. Mimofadné! Piednaska doktorky Zvonickové a prednaska prezidentky Sochmanové mé
nadchly. Obé damy jsou odbornicemi s jasnymi srozumitelnymi a pevnymi nazory, které nekompromisné,
jednozna¢né a zietelné prezentuji. V&Fim, Ze obé& piedstavitelky spolu s hlavni sestrou CR pomohou vyiesit
nelehké postaveni sester, stanovit jasné kompetence a celkove zlepsit a navratit prestiz naSemu nelehkému a
vysoce rizikovému povolani. Po shlédnuti jejich prezentaci v to velice véfim. Soucasné dékuji vedouci
pracovni skupiny pro vzdélavani pii prezidiu CAS, pani Mgr. lloné Antonitkové za jeji netnavnost,
pracovitost a bojovnost, se kterou nds vSechny motivuje a podporuje pii akcich konanych ve prospéch
zlepSovani vzdé€lavaciho systému sester.
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