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Strategický plán České asociace sester na léta 2007 – 2010

Úvod

Nové volební období  České asociace sester (ČAS) je vždy podnětem ke stanovení priorit, které odrážejí potřeby nelékařských zdravotnických profesí při  poskytování zdravotní péče v ČR. ČAS je největší národní odbornou společností nelékařů a má tedy směrem k českému ošetřovatelství vysokou odpovědnost.

Aktivity státní správy a samosprávy v oblasti změn v poskytování zdravotní a sociální péče vedou ČAS k přeformulování některých hlavních cílů a orientaci na úkoly spojené s poskytováním zdravotní péče v České republice. Nepomíjitelnou je i skutečnost, že  ČAS  jako člen mezinárodních organizací se kterými úzce spolupracuje a jejichž aktivity jsou harmonizovány s cíly a doporučeními Stálým výborem EU (EFN), je povinna  hájit zájmy nelékařských profesí a řídit svou činnost tak, aby byla v souladu s výše uvedenými skutečnostmi.  

K dosažení co největší informovanosti a zapojení nelékařských profesí  do řešení otázek zdravotnictví a zdravotnických pracovníků v rámci Evropy, vydala EFN několik důležitých materiálů. 

Jde především o stanovisko EFN  k návrhu „Konvence“ (mezinárodní smlouva s více účastníky) o budoucnosti Evropy a informaci o návrhu směrnice na uznání odborné kvalifikace. Ve stanovisku ke „Konvenci“ se uvádí, že jednotný evropský trh zaručuje volný pohyb zboží, regulovaných profesí a jimi poskytovaných služeb tak,  aby mohly reagovat na potřeby obyvatel. EFN považuje za nutné, aby nelékařské profese, a to především sestry a porodní asistentky, sehrávaly důležitou roli při posuzování procesu reformace  zdravotnického sektoru. Zdůrazňuje, že nelékařské profese  tvoří nejpočetnější skupinu zaměstnanců ve zdravotnictví a poskytují největší část přímé péče pacientům a klientům. Z tohoto důvodu .by měly hrát ústřední roli při iniciování změn a zkvalitňování péče na místní úrovni i v celém zdravotnictví, protože mají velký vliv na to, jaké budou mít pacienti a klienti zkušenosti s poskytovanou péčí.

EFN  vyžaduje, aby „Konvence“  obsahovala následující prvky, aby:

· reagovala na potřeby obyvatel, pokud jde o zdravotnickou péči;

· posílení práv pacientů se stalo klíčovým prvkem budoucí evropské legislativy; 

· sestry a porodní asistentky hrály důležitou roli při obhajování práv pacientů a klientů a jejich měnících se potřeb;

· bylo zavedeno hodnocení vzdělávání zdravotnických pracovníků v celé Evropě;

· sestry a porodní asistentky hrály hlavní roli v přímé komunikaci s obyvateli,

· členové odborné společnosti pomohly informovat občany o jejich právech na zdravotnické služby v zemích EU;

· bylo zajištěno, že kvalitní profesionální zdravotnické služby budou vycházet

            z výzkumu založeného na důkazech;

· byly posíleny kapacity nevládních organizací plně se podílet na budoucí zdravotní

            politice;

· do Charty základních práv Evropské unie bylo začleněno právo na rovnoprávný

            přístup ke zdravotnické péči vysoké kvality;

· byl vytvořen takový právní základ pro zdravotní politiku Evropské unie, aby Rada

            Evropy a Evropský parlament mohly uskutečňovat aktivnější politiku zdravotnické péče.

V průběhu harmonizačního procesu vydaly poradní výbory EU všeobecné směrnice, v nichž    jsou uvedeny minimální požadované normy, které se  týkají  obsahu a délky vzdělávacích    programů a které vedou  k získání kvalifikace, která by byla automaticky uznána všemi členskými   státy. Jednodušší systém uznávání kvalifikací podpoří mobilitu regulovaných profesí v  rámci Evropské unie a tím přispěje k řešení nedostatku nebo nadbytku těchto profesí . v jednotlivých státech. 

Prezidium České asociace sester po projednaní výchozích materiálů  a doporučení  dospělo k závěru, že současné období po vstupu ČR do Evropské unie vyžaduje od ČAS  zaměření  její další činnosti na tyto základní cíle :

· prosazování a  ochranu práv pacientů a jejich potřeb;

· profesionální chování   zdravotnických profesí sdružených v ČAS;

· rozšíření a prohloubení spolupráce všech zainteresovaných složek ( vládních orgánů,   zdravotně    sociálních výborů PČR, odborových, profesních i odborných organizací a vzdělávacích   institucí);

· vytvoření kontinuálního  informačního procesu , který by o projednávaných a  schválených  změnách informoval   všechny  zdravotnické profese; 

· spolupráce a  spolutvorba připravovaných legislativních změn souvisejících   s poskytování zdravotní, ale i sociální  péče;

· příprava a realizace  projektů zaměřených na hlavní cíle ČAS a vhodných pro čerpání prostředků z fondů EU;

· poskytování konzultačních služeb v oblasti realizace mezinárodních projektů financovaných ze zdrojů mimo ČR .

Výše uvedené základní cíle činnosti ČAS  jsou východiskem pro stanovení strategického plánu ČAS na období let 2007- 2010. Tento strategický plán je závazným dokumentem pro činnost všech složek ČAS a stanovuje i způsob spolupráce a komunikace s ostatními  subjekty zabývajícími se problematikou poskytování zdravotní péče.  

STRATEGICKÝ PLÁN ČESKÉ ASOCIACE SESTER

NA OBDOBÍ  2007 – 2010

Hlavní cíle České asociace sester

1. Podporovat aktivity zaměřených na realizaci národních a mezinárodních programů, 

            jejichž cílem bude příprava sester, porodních asistentek a dalších nelékařských  

            zdravotnických oborů  na výkon povolání. 

2. Spolupracovat na změnách systému zdravotnických služeb v ČR.

3. Spolupracovat s orgány státní správy a ostatních profesních i odborových organizací na     

            podpoře  volného pohybu pracovních sil v rámci EU i mimo ni.

4. Vytvářet účinné nástroje k zajištění bezpečně a kvalitně poskytovaných ošetřovatelských 

            služeb v souladu s potřebami osob, skupin i komunit.

5. Podporovat aktivity  vedoucí ke zvyšování uznání  nelékařských profesí ve společnosti.

6. Zastupovat poskytovatele ošetřovatelských služeb v domácí péči a vytvářet účinné nástroje na prosazování jejich práv. 

Dílčí cíle České asociace sester

Cíl 1. Prosazovat plnění úkolů nelékařských zdravotnických povolání  v profesionální a etické

          oblasti, v souladu s principy moderního ošetřovatelství.

Cíl 2.  Ovlivňovat vzdělávací systém pregraduálního, postgraduálního i celoživotního vzdělávání  

           pracovníků nelékařských zdravotnických povolání. 

Cíl 3. Posílit roli České asociace sester na tvorbě změn v oblasti poskytování zdravotní  i sociální 

          péče v České republice

Cíl 4. Regulovat prostřednictvím vydaných  dokumentů a tvorbou indikátorů  kvalitu  

          ošetřovatelské péče v České republice

Cíl 5. Posílit rozvoj spolupráce a výměnu informací mezi Českou asociací sester a jinými

          profesemi v rámci České republiky a mezi sesterskými organizacemi v zahraničí.

Cíl 6. Posílit prestiž ošetřovatelství a postavení sestry, porodní asistentky a dalších nelékařských 
          profesí  v České republice.

Cíl 7. Ovlivnit postoje plátců péče k úhradám služeb domácí péče

Cíl 1. Prosazovat plnění úkolů nelékařských zdravotnických povolání  v 

          profesionální a etické  oblasti,  v souladu s principy moderního 
          ošetřovatelství.

1.a) Zmocnit nelékařské profese  k vykonávání svých úkolů v profesionální a etické oblasti.

1. Seznámit členy i nečleny ČAS se zněním kodexu ICN.

2. Uplatňovat dodržování  Kodexu profesionálního chování zdravotnických pracovníků 

             registrovaných v ČAS.     

3. Podporovat respektování práv pacientů a umírajících,  včetně jejich zvláštností vyplývající z etnických, kulturních a  národnostních odlišností.

4. Podílet se na tvorbě legislativy týkající se oblasti poskytování zdravotní péče .

5. Podílet se na zvyšování kompetencí nelékařských zdravotnických oborů prostřednictvím 

            procesu novelizace zákonných norem upravujících jejich činnosti.

6. Podporovat využívání metody ošetřovatelského procesu v péči o pacienta.

      7.   Seznamovat své členy s obsahem na webových stránkách (www.cnna.cz).

1b) Podporovat manažerky nelékařských profesí  v řízení  ošetřovatelské péče.

1. Vyžadovat využívání ošetřovatelského procesu v péči o pacienty  za  pomocí publikovaných materiálů.

2. Vydat národní standard metodiky výpočtu potřebného počtu ošetřovatelského personálu na pracovištích poskytujících ošetřovatelskou péči.

3. Zajistit poskytování efektivní, kvalitní a kontinuální  ošetřovatelské péče.

4. Podílet se na tvorbě e-dokumentace pro zdravotnická zařízení.

5. Podporovat vzdělávací aktivity v oblasti managementu lidských zdrojů a managementu  

           ošetřovatelské péče.

1c) Vyžadovat plnění úkolů nelékařských profesí stanovených v rámci ČASu.

1. Podporovat jednotlivé odborné sekce ve vypracování standardů, týkající se profesní praxe a  zajistit jejich zveřejnění na webových stránkách.

2. Informovat o nejnovějších vědeckých poznatcích a trendech v ošetřovatelství.

3. Podporovat začlenění nejnovějších vědeckých poznatků a nejnovějšího technického rozvoje do stávajících i nových rolí sester a porodních asistentek, i jiných nelékařských profesí.

4. Podporovat publikační, přednáškovou a výzkumnou  činnost.

Cíl 2.  Ovlivňovat vzdělávací systém pregraduálního, postgraduálního i 

           celoživotního vzdělávání pracovníků nelékařských zdravotnických 

           povolání. 

2a) Podílet se na tvorbě standardů pro vzdělávání regulovaných povolání všeobecné sestry a  

      porodní asistentky a dalších zdravotnických povoláních bez odborného dohledu. 

1. Účast členů pracovní skupiny pro vzdělávání v ČAS v pracovní skupině pro tvorbu národního kurikula studijních programů všeobecné sestry a porodní asistentky

2. Účast členů pracovní skupiny pro vzdělávání v ČAS na připomínkovém řízení k standardům pro vzdělávání zdravotnických povolání bez odborného dohledu

3. Diskuse v rámci ČAS týkající se standardů vzdělávání nelékařských  zdravotnických povolání bez odborného dohledu

2b) Účastnit se akreditačních procesů MZ ČR k předloženým studijním programům  

       středních, vyšších odborných a vysokých škol a dalších vzdělavatelů v oblasti   

       kvalifikačního, postkvalifikačního a specializačního studia.

1. Spolupracovat s MZ na akreditačním a schvalovacím procesu vzdělávacích programů nelékařských profesí

2. Předkládat připomínky a návrhy ke schvalovaným programům

3. Podílet se na přípravě rámcových vzdělávacích programů středních škol u zdravotnických oborů vzdělání 

3c) Participovat na celoživotním vzdělávání zdravotnických pracovníků nelékařských 
      zdravotnických profesí

1. spolupodílet se na tvorbě a úpravách právních dokumentů celoživotního vzdělávání nelékařských zdravotnických povoláních

2. navrhovat změny právních dokumentů vztahujících se ke kreditnímu systému v rámci celoživotního vzdělávání nelékařských zdravotnických profesí (Vyhlášky, zákony, metodické pokyny)

3. kvalifikovaně posuzovat vzdělávací aktivity celoživotního vzdělávání jednotlivých nelékařských zdravotnických profesí

4. podporovat účast nelékařských zdravotnických profesionálů na celoživotním vzdělávání vytvářením obecně vstřícných podmínek

5. garantovat odbornou úroveň e-lerningových kurzů a dalších vzdělávacích aktivit v rámci celoživotního vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků

6. administrativně zajišťovat a zlepšovat služby kreditního centra ČAS

¨

Cíl 3. Posílit roli České asociace sester na tvorbě změn v oblasti poskytování 

          zdravotní  i sociální  péče v České republice

3a) Aktivně se zapojit do legislativních procesů.

1. Předkládat připomínky k navrhovaným legislativním dokumentům prostřednictvím pracovní skupiny pro legislativu v ČAS. 

2. Iniciovat revizi již existujících nebo  vzniku nových  legislativních materiálů.

3. Spolupráce s MZ ČR a dalšími profesními, odborovými a zájmovými organizacemi na změně legislativního prostřední.

3b) Sledovat poskytování ošetřovatelské péče v ostatních resortech

1. Prověřovat informace o problémech v realizaci ošetřovatelské péče.

2. Informovat odpovědné orgány o zjištěných skutečnostech v poskytování ošetřovatelské praxe.

3. Podporovat poskytovatele ošetřovatelské péče v prosazování jejich odborných názorů.

4. Iniciovat zásah orgánů státní zprávy při zjištění zásadních pochybení poskytovatelů ošetřovatelské péče.

3c) Prezentace stanovisek a názorů ĆAS na diskutovanou problematiku  zdravotní a 

      sociální péče ČR

1. Spolupracovat se všemi odbornými časopisy v oblasti zdravotní péče v ČR, členství zástupců ČAS v redakčních radách.

2. Aktivní mediální politika, spolupráce se všemi médii v ČR.

3. Pořádat tiskové konference na odborná témata k vyjádření názorů ČAS.

4. Účast a vystoupení zástupců ČAS na důležitých konferencích pro zdravotnická povolání v ČR i v zahraničí.

Cíl 4. Regulovat prostřednictvím vydaných  dokumentů a tvorbou indikátorů     

          kvalitu ošetřovatelské péče v České republice

     4a) Vydávat národní standardy pro oblast poskytovaných služeb  nelékařských 

            zdravotnických povolání

1. Analyzovat oblasti v ošetřovatelství, které je nutno upravovat na národní úrovni.

2. Stanovit principy vydávání národních standardů v ČAS, včetně připomínkového řízení o odborné oponentury.

3. Spolupracovat s MZ ČR na implementaci národních standardů do systému sledování kvality ošetřovatelské péče v ČR.

4. Spolupracovat se Spojenou akreditační komisí ČR na implementaci sledování indikátorů kvality ošetřovatelství do akreditačních standardů

5. Zavést sledování indikátorů kvality ošetřovatelské péče v ČR – sledování výskytu dekubitů a pádů pacientů.

      4ab Seznamovat odbornou veřejnost  s materiály související s kvalitou a indikátory ošetřovatelské péče 

1. Vydávat  doporučující dokumenty související s ošetřovatelským procesem.    

2. Sledovat moderní trendy v ošetřovatelské péči a podporovat jejich uplatňování těchto  principů v ošetřovatelské praxi v ČR.

3. Uveřejňovat na webových stránkách (www.cnna.cz.)  přijaté dokumenty. 

4c)Podporovat vědu výzkum v ošetřovatelské péči. 

1. Poskytovat konzultační služby v oblasti klinického hodnocení zdravotnických prostředků.

2. Koordinovat výzkumné projekty na témata nelékařských povolání.

3. Každoročně vypisovat témata výzkumných projektů podporovaná vedením ČAS. 

4. Realizovat vlastní výzkumné projekty. 

4d) Podporovat přednáškovou a publikační činnost členů ČAS v této oblasti.

1. Realizovat edukační programy v didaktických dovednostech.

2. Vydávat odbornou literaturu podporující dovednosti přednášejících.

3. Poskytovat podporu odbornými  sekcím ČAS při realizaci odborných přednášek.

4. Spolupracovat s nakladatelstvími odborné literatury pro nelékaře. 

Cíl 5. Posílit rozvoj spolupráce a výměnu informací mezi Českou asociací   

          sester a jinými   profesemi v rámci České republiky a mezi sesterskými 
          organizacemi v zahraničí.

5a) Podílet se na přípravě systému vzájemného uznávání vzdělávání v souladu s požadavky 

      EU se státními orgány.

1. Spolupracovat s MZ ČR na činnosti regulatorního orgánu odpovědného za prověření

            kvalifikace příslušníků jiných států.

2. Monitorovat zkušenosti z praxe a s uplatňování zásad  pro uznávání kvalifikace a začlenění cizinců do práce a usnadnění jejich adaptace a informovat o tom MZ ČR.

5b) Podpořit spolupráci s ostatními profesními, odborovými  a zájmovými organizacemi

1. Rozvíjet spolupráci ČAS s ostatními organizacemi a subjekty zabývajícími se zdravotní péčí

2. Zajistit výměnu informací v rámci ČR mezi jednotlivými  skupinami  sester, porodních    asistentek a jiných zdravotnických profesí .

3. Výsledky vzájemné spolupráce  zveřejňovat na webových stránkách www.cnna.cz..

4. Projednávat společně aktuální otázky a dohodnutá společná stanoviska zveřejňovat na 

            webových stránkách www.cnna.cz.

5c) Zdokonalit a rozšířit spolupráci na mezinárodní úrovni.

1. Využívat možnosti „twinning programů“ a zahraničních konferencí a podporovat zavádění úspěšných aktivit do zdravotnictví ČR.

2. Zajistit kvalitní zastoupení v mezinárodních organizacích členkami ČAS.

3. Zajistit informovanost o činnosti ČAS v rámci mezinárodních organizací.

Cíl 6. Posílit prestiž ošetřovatelství a postavení sestry, porodní asistentky a 
         dalších nelékařských  profesí  v České republice.

6a) Podporovat růst důležitosti ošetřovatelství v očích veřejnosti.

1. Seznamovat veřejnost s aktivitami nelékařských oborů. 

2. Prezentovat veřejnosti  nezastupitelnost  ošetřovatelské  profese  při poskytování zdravotní    péče. .

3. Podílet se na vytváření strategie pro rozvoj moderního ošetřovatelství.

4. Podporovat zdravé sebevědomí sester a porodních asistentek a jejích důležitost v roli    advokáta   pacientů.

5. Podporovat užší spolupráci s MZ , MŠ MT  a  odbornými společnostmi.

6b) Spolupracovat se sdělovacími prostředky při prezentaci nelékařských profesí

1. Pokusit se zapojit jako poradci při tvorbě televizních či jiných programů. 

2. Prezentovat pravdivě svou činnost i v neodborném tisku. 

3. Prezentovat svá stanoviska k veřejným tématům souvisejících s poskytováním zdravotní péče . 

6c) Podporovat přednáškovou publikační činnost, pořádat odborné konference
6d) Podporovat dodržování etických a odborných kompetencí sester

6e) Dohlížet na kvalitu poskytovaných ošetřovatelských služeb 

1. Zefektivnit práci disciplinární komise ČAS

2. Vydávat národní standardy regulující  kvalitu činnosti nelékařských  povolání

Cíl 7. Ovlivnit postoje plátců péče k úhradám služeb domácí péče

7a) Spolupracovat se všemi agenturami domácí péče i jinými subjekty poskytujícími   

      ošetřovatelskou péči

1. Zapojit poskytovatele ošetřovatelských služeb do tvorby podkladů pro dohodovací řízení.

2. Vytvořit síť zástupců ČAS navržených na členství v komisích pro výběrové řízení v oborech všeobecná sestra, porodní asistentka.

7b) Prosazovat zájmy poskytovatelů směrem ke zdravotním pojišťovnám

1. Zpracovávat poklady pro jednání se zdravotními pojišťovat. Spolupracovat se zástupci všech nelékařských povolání.

2. Účastnit se dohodovacích řízení se zdravotními pojišťovnami.

3. Spolupracovat s MZ ČR na změnách „Sazebníku výkonů“.

