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Vseobecna sestra musi byt expert - navrhovana novela jde
proti trendim vyspélych zdravotnickych systému

Dle odhadu Ceské asociace sester (CAS) chybi v Ceské republice nékolik stovek
vseobecnych sester, ¢i dalSich nelékafskych pracovnikii. Nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl pecujicich o pacienty trapi Cesko jiz v takové mife, e nékteré nemocnice zacaly
rusit lGZzka a dokonce zavirat celd oddéleni. Problém se dotyka malych i velkych nemocnic,
obtizné fesitelny je nedostatek specialistli i na Spickovych pracovistich. Podle prezidentky
CAS, PhDr. Martiny Sochmanové, je souéasna situace neudrZitelna a navrhované zkraceni
triletého kvalifikacniho vzdélani na jeden rok situaci dlouhodobé nevyresi, naopak, sestry
odborné degraduje.

Vykondavani nelékarskych zdravotnickych profesi v poslednich deseti letech vyrazné zkomplikovaly
zmény v pozadovaném vzdélani. V soucasné dobé plati: kdo nema vysokoskolsky diplom nebo
absolutorium, je pouze zdravotnickym asistentem, ktery musi i zakladni oSetfovatelskou péci
vykondvat za odborného dozoru. Tti roky studia bakaldiského cyklu nebo tfi roky studia na vyssi
odborné skole dnes musi absolvovat vSseobecna sestra, aby ziskala potifebnou kvalifikaci. Vyssi, nez
stfedni vzdélani sestram nafrizuje zdkon od Skolniho roéniku 2004/2005.

Nedostatek sester na pracovnim trhu se snaZi ministerstvo zdravotnictvi vyresit zkracenim doby
vysokoskolského studia pro absolventy stfedni sSkoly se zdravotnim vzdélanim. Misto Ctyf rokd
maturitniho studia a dalSich tfi let na vysoké Ci vyssi odborné skole by mél v budoucnu stacit uz jen
jeden rok na vy$si odborné gkole. Toto fedeni viak profesni organizace, véetné CAS, nepodporuji.
Zkraceni doby studia jde totiZ proti hlavnimu trendu zemi s vyspélym zdravotnickym systémem, kde
je vyZzadovana stdle vyssi kvalifikace. Ta sestram umoziuje prebirat urcité kompetence lékarl a jejich
prace se tak stava zajimavé;jsi a odbornéjsi.

Situace pro vieobecné sestry v CR neni pfili§ pozitivni. PIné kvalifikovana sestra ma ndastupni plat
kolem 18 000 korun hrubého. V ¢eskych nemocnicich nastupuje do prostfedi s nedostatkem
pracovnich sil, ktery generuje stres, Unavu a Casté prepracovani. ,V soulasné dobé se rozhodné
nemuZeme divit, Ze cely systém a jeho aktudini nastaveni neumi naldkat dostatecné mnoZstvi novych
sester. Velkad ¢dst absolventi si vyzkousi, co obndsi prdace vseobecné sestry v Ceském zdravotnictvi, a
po néjaké dobé odchdzi do jiného oboru nebo do zahrani&i. Primérny plat vSeobecné sestry se v Cesku
uvddi kolem 28 000 korun hrubého, ovsem vcetné priplatkii a pres¢asovych hodin. Vzhledem
k ndroc¢nosti tohoto povoldni to uréité neni adekvdtni cdstka,” uvadi Martina Sochmanova. Pro
srovnani, v sousednim Némecku vSeobecna sestra dostava v prepoctu 45 000 korun mési¢né. Jednim
z mnoha problém( byvaji také vzdélavaci kurzy, které musi sestry absolvovat. U€astni se jich ¢asto ve
svém volném case a certifikaty v mnohych pfipadech plati ze svého.

CAS definuje fadu problémd, které ovliviiuji odliv pracovni sily ze zdravotnictvi a tim je kromé
nedostatecného finanéniho ohodnoceni i striktni dodrzovani minimalniho poctu personalu vedenim
nemocnic, ktery stanovuje personalni vyhlaska. Nizky pocet sester, nevhodna struktura
zdravotnického tymu a pretézovani zbyte¢nou administrativou jsou dalsi priciny, které je nutné
odstranit. Novela zakona podle CAS nepfinese pracovni silu do nemocnic dfive ne? za dva roky, a to je
prilis dlouha doba na to, aby se odliv sester a i dalSich nelékarskych zdravotnickych pracovnikd
zastavil.



Ceska asociace sester je nejvétsi odborna profesni organizace sester a jinych
?S‘OGHCG‘ odbornych pracovnikll. Tato nepolitickd, neziskovd organizace s pravni
subjektivitou haji pozici profese sester v ¢eském zdravotnictvi. Je oteviena pro
vSechny sestry a ostatni nelékare plsobici v resortu zdravotnictvi, socidlni péce,
Skolstvi a ve vSech oblastech soukromého, nebo jiného podnikani bez ohledu na

- narodnost, nebo nabozenské vyznani s plsobnosti po celé Ceské republice.
€N S Zakladnim poslanim Ceské asociace sester je, aby profese nelékaidl méla
celospolecenské uznani, prijatelné pracovni podminky i adekvatni financni
ohodnoceni.
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